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1. GENERALIDADES - ASPECTOS BASICOS
1.1.  ANTECEDENTES

El 13 de diciembre de 2023, nuestras autoridades provinciales Tiyua Uyunkar,
Prefecto, y Daniela Vintimilla, Viceprefecta, participaron en la firma del
convenio para el financiamiento del proyecto Casa de Acogida “NUA
KAKARAM". Este esfuerzo conjunto entre el Gobierno Provincial de Morona
Santiago, la STCTEA vy el respaldo de la Red de Mujeres Amazonicas garantizard
recursos del Fondo ComUn Amazdnico para la construccion y equipamiento.

El proyecto “CONSTRUCCION DEL PROYECTO DENOMINADO CASA DE
ACOGIDA NUA KAKARAM, PARA VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA EN
LA PROVINCIA DE MORONA SANTIAGQO” — STCTEA, brindard apoyo a victimas y
sobrevivientes de violencia de género en la provincia, ofreciendo un espacio
de atencién, ayuda y fortaleza para avanzar en su lucha por respeto v justicia.
El proyecto al ser de desarrollo de infraestructura social genera efectos positivos
sobre la integracién social y a su vez impacta sobre la dindmica de la poblacién
local, cambios en el uso del suelo, generacion de empleo, cambios en la
cultura, entre otros.

En este contexto se ha establecido un presupuesto referencial de $ 2°830.905,00
(Dos millones ochocientos freinta mil novecientos cinco ddlares de los Estados
Unidos de América sin IVA) para la construccion de este importante proyecto
que se ubicard en la parroquia General Proano, del cantdn Morona.

1.2.  JUSTIFICACION

El proyecto de inversiSn denominado “CONSTRUCCION DEL PROYECTO
DENOMINADO CASA DE ACOGIDA NUA KAKARAM, PARA VICTIMAS Y
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA EN LA PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO" —
STCTEA, para victimas y sobrevivientes de violencia en la provincia de Morona
Santiago.”, estd localizado en el sector Domono, parroquia General Proano,
cantén Morona, sector estratégico para desarrollar la intervencion de muijeres,
ninas, ninos y adolescentes que necesitan atencidn vy fratamiento
personalizado.

Conforme a los datos de la Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y
Violencia de Género Conftra las Mujeres 2019, INEC, se observa, que la violencia
total de los Ultimos 12 meses tiene una mayor prevalencia en la zona urbana. A
nivel nacional, la provincia de Morona Santiago posee la siguiente incidencia
en violencia: el 73,00% de las mujeres indican que han vivido violencia
psicoldgica, ocupando el primer lugar; el 78,90% de las mujeres indican que han
vivido algun tipo de violencia de género, ocupando el segundo lugar; el 23,00%
de las mujeres expresan que un vivido violencia econdmica y patrimonial,
ocupando también el segundo lugar; el 50,40% de las mujeres que habitan en
la provincia indican también que han vivido violencia fisica, ocupando el tercer
lugar; el 29,10 de la mujeres manifiestan que han vivido violencia sexual,
ocupando el décimo noveno lugar.
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Al ser un proyecto que permitird la construccién integra de todo el complejo se
desarrollardn todas las etapas constructivas y para garantizar su correcta
ejecucion, es necesario el monitoreo contfinuo e interrumpido de todo el
proceso constructivo, por lo que se hace indispensable el contar con un equipo
técnico dedicado especificamente a esta actividad siendo asi el GAD de la
provincia de Morona Santfiago considera necesaria la contrataciéon de la
fiscalizacion externa del proyecto.

1.3. OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

e La presente consultoria tiene por objeto la realizacion de la fiscalizacion
de la obra denominada: “CONSTRUCCION DEL PROYECTO
DENOMINADO CASA DE ACOGIDA NUA KAKARAM, PARA VICTIMAS Y
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA EN LA PROVINCIA DE MORONA
SANTIAGQO" - STCTEA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y calidad de
obra a fravés de un correcto control, asi como del acompanamiento
técnico durante todo el desarrollo de Ia misma.

e Planear, programar y aplicar los controles, de calidad, financiero y de
avance fisico, que aseguren la correcta ejecucién de las obras.

e Vigilar y responsabilizarse por el fiel y estricto cumplimiento de las
cldusulas de los contratos de construccion, a fin de que el proyecto se
ejecute de acuerdo con sus disenos definitivos, especificaciones
técnicas, programas de trabajo, recomendaciones de los disenadores y
normas técnicas aplicables, a su vez de aprobar y corroborar el correcto
equipamiento del mismo.

1.4. ALCANCE

El Fiscalizador serd completamente responsable del control de todo el proceso
constructivo de las obras, de la calidad de los materiales, del producto final, de
la verificacion de cantidades, del procedimiento de aceptacién o rechazo de
las obras, etc. Para cumplir con este objetivo, el Fiscalizador se compromete a
proveer el personal técnico suficiente para garantizar el adecuado confrol
técnico de todas las obras y actividades que sean parte del proceso
constructivo de este proyecto, incluyendo el personal técnico residente en
concordancia a los frentes de obra planteados por el contratista de obra y
aprobados por fiscalizacion. La omision de cualquier personal técnico que sea
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requerido dentro del presupuesto de su oferta y cuyos costos en los que se
incurra, serd de su exclusiva responsabilidad.

El Fiscalizador cumplird con las disposiciones de los presentes términos de
referencia, el confrato de Fiscalizacion y la normativa aplicable.

Para que los objetivos puedan cumplirse dentro de los plazos acordados y con
los costos programados, el Fiscalizador hard cumplir al contrafista las
disposiciones del contrato de obra, normativa aplicable y lineamientos y
politicas de todas las normas aplicables contenidas en las especificaciones
técnicas, planos, ordenanzas municipales, Norma Ecuatoricna de la
Construcciodn, etc.

Para que la obra pueda ejecutarse dentro de los plazos acordados y con los
costos programados, a la fiscalizacidon se le asigna, entre otras, las siguientes
funciones:

e Vigilar y responsabilizarse por el fiel y estricto cumplimiento de las
cldusulas del contrato de obra a fin de que el proyecto se ejecute de
acuerdo con los disenos definitivos, especificaciones técnicas,
programas de trabajo, recomendaciones de los disenadores y normas
técnicas aplicables.

e Detectar oportunamente errores y/u omisiones de los disenadores, asi
como imprevisiones técnicas que requieran las acciones correctivas
inmediatas que conjuren la situacion.

e Justificar técnicamente los trabajos extraordinarios o las modificaciones
gue se tengan que realizar durante la ejecuciéon de las obras e informar
al Administrador de los Contratos de Obra para adoptar las decisiones
que correspondan.

e Garantizar la buena calidad de los trabajos ejecutados.

e Procurar que de manera oportuna se den soluciones técnicas a
problemas surgidos durante la ejecuciéon del contrato.

e Obtenery procesar la informacién estadistica sobre personal, materiales,
equipos, condiciones climdticas, tiempo trabajado, etc. del proyecto, asi
como problemas surgidos y otros eventos relativos a la ejecucion del
proyecto.

e Mantener oportunamente informados al administrador del contrato
acerca del avance de los trabajos, de los problemas surgidos en la
ejecucion del proyecto y las soluciones adoptadas.

e Asesorar y revisar la planificaciéon y cronograma del proyecto para
asegurar el cumplimiento de los plazos e inversion previstos.
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e Fiscalizar las actividades de relacionamiento comunitario que sean
ejecutadas por parte del contratista de Obra, a fin de que se pueda
tomar los correctivos necesarios en caso de que se presentaren
inconvenientes.

El frabajo del Fiscalizador se ejecutard en forma compatible con las mejores
prdcticas, técnicas y administrativas, en proyectos de esta naturaleza e incluird,
pero no se limitard, a lo siguiente:

e Revision de los disenos y documentos confractuales, planos y
especificaciones técnicas que sirvieron de base para la preparacion de
las propuestas presentadas por los contratistas.

e Verificar que el confratista disponga de todos los disenos,
especificaciones, programas, licencias y demds documentos
contractuales necesarios para ejecutar las obras.

e Coordinar con el contratista, previo acuerdo con el administrador del
contrato, las actividades mds importantes del proceso constructivo.

e Comprobar en el terreno todas las referencias necesarias para la
correcta ejecucion del proyecto que deberd haber colocado el
conftratista.

e El Consultor verificard, controlard e informard mensualmente el nUmero,
tipo, caracteristicas, estado y utilizacion de los equipos de construccion
destinados a la obra, comprobando que sean iguales o mayores a los
consignados por el contratista en su oferta.

e El Consultor verificard, confrolard e informard mensualmente que el
personal asignado a la obra sea el mismo que consta en el cronograma
de utilizacion de personal que cada Contratista adjunto en su propuesta.
Cdlificard la capacidad y experiencia del resto del personal para
garantizar que sean adecuados para la buena y oportuna ejecucién de
la obra; exigird el reemplazo del personal que no satisfaga los requisitos
necesarios.

e El Consultor revisard y evaluard los cronogramas de los Contratistas de
acuerdo con los contratos vigentes sobre:

Ejecucion de los trabajos

Utilizacion de equipo y personal

- Programa valorado de trabajos

Memoria sobre la metodologia propuesta para la construccion.

e Revisar las técnicas y métodos constructivos propuestos por el contratista
y sugerir las modificaciones que estime pertinentes, de ser el caso.

e Sugerir durante el proceso constructivo la adopcion de las medidas
preventivas-correctivas  y/o soluciones técnicas que se estimen
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necesarias en el diseno y construccion de la obra, inclusive aquellas
referidas a métodos constructivos.

e Examinar cuidadosamente los materiales que se vayan a emplear y
controlar su buena calidad y la de los rubros de trabajo, basados en las
especificaciones técnicas y a través de ensayos de laboratorio que
deberdn ejecutarse directamente o bajo la supervisidon de su personal.

e Elaborar, verificar y certificar juntamente con el contratista las planillas de
pago, y remitird al administrador del contrato para su aprobaciény pago,
adjuntando anexos volimenes de obra, el informe sobre evaluacion del
cumplimiento de los programas, el libro de obra y la aplicacion de las
estipulaciones contfractuales correspondientes.

e Recomendar al Administrador del Contrato las soluciones que considere
pertinentes a dudas que surgieren en la interpretacion de los planos, en
especificaciones o detalles constructivos y, en general, sobre cualquier
asunto técnico relativo al proyecto.

e Convocarlareunion Inicial de coordinacion, luego de emitir la Orden de
Inicio de la obra, para definir con el contratista, los aspectos inherentes al
contrato de obra, en cuanto al programa de trabagjo, la disponibilidad
de personal, equipos y laboratorios por parte del Confratista, la
calificacién de proveedores, los requisitos para el planillaje y otros que el
Fiscalizador (tfambién denominada el Consultor en estos TDR) considere
necesarios.

e Anotar en el libro de obra (que permanecerd bajo su custodia y
responsabilidad), las observaciones, instrucciones o comentarios que a su
criterio deben ser considerados por el Contratista para el mejor desarrollo
de la obra. Aguellos que tengan especial importancia se consignardn
adicionalmente por oficio regular. Una copia de él deberd ser entregada
a la Administracion del contrato juntamente con el informe de cada mes.

o Verificar el registro en los planos de construccién de todos los cambios
infroducidos durante la construcciéon para obtener los planos finales de la
obra ejecutada o planos As-Built elaborados por los Contratista de obra
y legalizarlos.

e Exigird al confratista el cumplimiento de las leyes laborales y reglamentos
de seguridad industrial, de proteccidn ambiental y accién social; asi
como el Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

e Preparar periddicamente los informes de fiscalizacién dirigidos al
administrador del contrato, que contendrdn por lo menos la siguiente
informacion:

- Andlisis del estado de la obra en ejecucion, atendiendo a los
aspectos econdmicos, financieros y de avance de obra.
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-~ Cdilculo de cantidades de obra y determinacién de volUmenes
acumulados.

- Informes de los resultados de los ensayos de laboratorio, y
comentarios al respecto.

-~ Andlisis y opinién sobre la calidad y cantidad del equipo dispuesto
en obra.

-~ Andlisis del personal técnico de cada Contratista.

- Informe estadistico sobre las condiciones climdticas de la zona
donde se desarrolla la obra.

- Referencia de las comunicaciones cursadas con el contratista.

- Ofros aspectos importantes del proyecto.

e Verificarla localizacién de las minas o canteras de materiales pétreos, asi
como la calidad de estos de acuerdo con las especificaciones
correspondientes 'y que en su explotacion se cumplan las
recomendaciones que al respecto establezcan los estudios ©
especificaciones de impactos ambientales.

e Supervisar el cumplimiento de las medidas preventivas y de control
que cada Contratista debe ejecutar y satisfacer para mitigar los
impactos ambientales negativos en la ejecucion del proyecto,
considerando los aspectos relacionados con la salud publica, pérdida
y/0 deterioro del patrimonio natural y cultural e impactos socioculturales
en la comunidad.

e Exigird alos Contratistas el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental.

e Disenar cualquier cambio que fuere necesario para una mayor
economia en el proyecto, por su propia iniciativa o a requerimientos de
la Confratante. Todo cambio propuesto por el Fiscalizador deberd ser
aprobado por el administrador del contrato, previamente a su ejecucion.

e Revisar y hacer recomendaciones a la Confratante relacionadas con
reclamaciones de parte del contratista para prérrogas de plazo del
Contrato de Obras, pago de trabajo adicional, etc.

e Controlar que los frabajos de mantenimiento durante la construccion se
egjecuten con oportunidad y de conformidad con las normas vy
estipulaciones de contrato de obra.

e Participar como observador en las recepciones provisional y definitiva del
Contrato de Obra, informando sobre la calidad y canfidad de los
trabajos ejecutados, la legalidad y exactitud de los pagos realizados.

e Preparar un informe final que muestre, entre otras cosas, l0s avances
logrados durante la ejecucion de los trabajos, las minas utilizadas, las
caracteristicas de los materiales con los respectivos ensayos de
laboratorio, grado de cumplimiento de cada Contrato de Obra, un
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resumen de los costos incurridos, comentarios y fotografias del proyecto,
incluyendo los planos finales de ejecucion en forma de archivo para
computadoras. Este informe deberd entregarse, como mdximo, quince
(15) dias después de la recepcidn provisional de la obra.

En el dmbito de la Responsabilidad Social, el Fiscalizador debera:

-~ Supervisar el desempeno del personal que labora en el sitio, asi
como de la actividad de transporte de material y su disposicion
final en los sitios de escombreras.

-~ Realizar monitoreo periddico del estado del equipo de proteccion
del personal, el orden y limpieza de la zona de trabagjo vy
campamentos, si hubiere.

- Realizar monitoreo ambiental ocupacional en el sitio de trabajo de
forma periddica con atencién a factores de riesgo fisico: ruido,
iluminacion, estrés térmico, fraccidn respirable, etc.

- Informar inmediatamente al Administrador del Contrato de obra si
se enconfrase un hallazgo de interés arqueoldgico o cultural en las
dreas de trabagjo.

El Consultor deberd dar cumplimiento a lo establecido en las normas
técnicas de control interno expedido por la Contraloria General del
Estado, que establece las funciones de la fiscalizacién, que son
complementarias a las indicadas en los pdrrafos precedentes.

Aprobar el programa de organizacion y ejecucidn de los trabajos
presentados por el contratista referentes a: programacion presentada
para la ejecucion de los trabajos; cronograma valorado de trabajos;
cronograma de avance fisico; programa de movilizacién e instalaciones
provisionales; programa de utilizaciobn de personal, equipos vy
subcontratistas; programa de movimiento econdémico; programa de
cumplimiento de los planes de manejo ambiental; y programa de
adquisicion de suministros y bienes importados.

Analizar mensualmente los programas antes mencionados, proponiendo
los correctivos necesarios, en caso de incumplimiento o prevision de
incumplimiento de los plazos o de las estipulaciones contractuales.

Coordinar sus actividades de manera que el contratista no retrase su
avance de obra por causas imputables al Fiscalizador; en tal virtud
deberd sujetarse al horario de trabajo que este fije para cumplir con el
cronograma establecido.

CONTROL DE LOS RECURSOS APROPIADOS

Verificar las cadlificaciones del personal técnico del confratista,
comprobar que su idoneidad y niUmero sean los adecuados para la
buena y oportuna ejecucion de la obra; deberd exigir el retiro y
reemplazo del personal que no satisfaga los requisitos necesarios y/o no
sea idoneo.
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Examinar y aprobar los equipos de construccion y arbitrar las medidas
correctivas en caso de deficiencias de cualquier tipo ya sea en su
numero, estado, cumplimiento de normas ambientales u ofros.

Examinar cuidadosamente los materiales a emplear y la aceptabilidad
de estos, asi como la de los rubros de frabajo, a través de pruebas y/o
ensayos de laboratorio que los ejecutard directamente o bajo la
supervision de su personal, y certificar el cumplimiento de
especificaciones técnicas.

Controlar la calidad y acompanar la realizacion de todas las pruebas
especificadas para los diferentes rubros o materiales a incorporarse en el
Proyecto, ademds de las que se realicen para complementar o verificar
su calidad, segun los procedimientos establecidos en las
especificaciones técnicas y demds normas aplicables.

Expedir certificados de aceptacidon de equipos, materiales y obras o
parte de ellas.

Autorizar o resolver sobre nuevas fuentes de materiales presentadas por
los Contratistas.

Autorizar, cuando técnicamente se justificare, el cambio de equipos vy
materiales, siempre que esto no impligue cambio en las especificaciones
técnicas.

Cuando las circunstancias lo justifiquen, resolver sobre el retiro de
equipos, materiales u otros por parte de los Conftratistas.

Ordenar la correccion, demolicion o remplazo de las partes defectuosas
de la obra o no autorizadas ejecutadas por los Confratistas.

Presentar informes técnicos y ambientales relacionados con la ejecucion
de la obra cuando sean requeridos por la contratante.

Autorizar y supervisar la disposicion, técnica y ambiental, de escombros,
restos de construccion y material de desalojo tendido en las escombreras
propuestas por los Conftratistas, las mismas que deberdn contar con las
debidas aprobaciones de |las autoridades competentes.

REVISION Y MODIFICACION DE LOS DISENOS DURANTE LA FASE DE EJECUCION DE
LAS OBRAS.

Revision de los pardmetros fundamentales utilizados para los disenos y
elaboracién o aprobacion de nuevos planos con los disenos modificados
de ser necesarios.
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e Sugerir al Contratante, la adopcidon de medidas correctivas que estime
necesarias en los disenos de la obra, ya sean estas propuestas por el
Contratista o por el propio Fiscalizador.

e Resolver las dudas que surgiesen en la interpretacion de planos,
especificaciones, detalles constructivos y sobre cualquier asunto técnico
relativo al proyecto.

e Verificar que el confratista disponga de todos los disenos,
especificaciones, programas, licencias y demds documentos
contractuales.

e Comprobarelreplanteo de (parte de) la obra realizada por el confratista,
exigiendo la colocacion de hitos y referencias que faciliten su
construccion y posterior control.

e Revisary aprobar los planos de taller preparados por el contratista

e Revisar los planos de construccion y los catastros de la obra elaborados
por los Conftratistas, certificando su veracidad y verificando que se hayan
registrado todos los cambios infroducidos durante la construccién, para
obtener los planos finales de las obras ejecutadas.

CONTROL DE CALIDAD Y ACOMPANAMIENTO DURANTE LA CONSTRUCCION LAS
OBRAS

e Ubicar en el terreno todas las referencias necesarias para los replanteos
topogrdficos y verificar topogrdficamente, cada excavacion, cotas de
fundacién, alineamientos horizontales y verticales y todas aquellas
actividades que asi lo precisen para la correcta ejecucion de las obras.

e Conocer, aprobar vy supervisar los procedimientos constructivos
propuestos por el contratista y hacer las recomendaciones pertinentes
con miras a lograr mayor efectividad de los procesos, comprobando que
se ajustan a las especificaciones técnicas, al programa de construccion,
a las medidas de seguridad establecidas y al Plan de Manejo Ambiental.

e Revisar y aprobar las planillas de armado de hierro en estructuras,
preparadas por el contratista.

e Tomar muesiras y readlizar los ensayos de laboratorio, para confrol de
calidad de materiales y trabajos.

e Aprobar los materiales a ser ufilizados en los rellenos y controlar la
verificacién que haga el Confratista respecto al cumplimiento de la
compactacion con las especificaciones técnicas de construccion.

e Comprobarla calidad de los hormigones.
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e Mediante el densimefro nuclear comprobar la densidad de
compactacion de las zonas intervenidas, a fin de que no se produzcas
hundimientos ni socavaciones posteriores.

e Verificar las pruebas hidrostaticas de las tuberias antes de tapar las
zanjas, que efectue el Conftratista.

o Certificar las pruebas de todos los equipos y bienes a ser instalados
en forma definitiva en la obra, de manera que cumplan con las
especificaciones técnicas correspondientes.

e Preparar memorias técnicas sobre los procedimientos y métodos
técnicos y ambientales empleados en la construccion de la obra.

e Atfender y resolver oportunamente los pedidos y consultas de los
Contratistas a fravés del Libro de Obra.

e Preparar contratos complementarios, érdenes de trabajo, ordenes de
cambio, de ser necesarias para la aprobacion por parte del
administrador del contra

e Emitir su criterio de cualquier solicitud por parte del contratista respecto a
confratos complementarios, aumento de cantidades o creacion de
nuevos rubros.

CUANTIFICACION DE CANTIDADES DE OBRA Y TRAMITACION DE PLANILLAS.

e Todos los dias deberd medir juntamente con los responsables de la
ejecucion de la obra, las cantidades de obra realizadas y con ellas
elaborar, verificar y certificar la exactitud de las planillas de pago
incluyendo la aplicacion de las férmulas de reajuste de precios.

e Revisar, aprobar y presentar al administrador del contrato para su
conformidad y pago, las planillas mensuales elaboradas por el
Conftratista. En cada planilla, el Fiscalizador incluird la evaluacion del
cumplimiento de los programas y la aplicacion de las estipulaciones
confractuales correspondientes.

e Presentar al administrador del contrato su conformidad, juntamente con
las planillas mensuales de obra, el Informe de Seguimiento Ambiental de
cada Contratista, detallando las conformidades, no conformidades,
medidas correctivas y las sanciones aplicadas de ser el caso.
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CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE PLAZOS, HITOS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO
Y RECEPCION DE LAS OBRAS

e Mantener datos estadisticos sobre los dias laborables y la utilizacion de
equipos, materiales, mano de obra.

e Registrar diariamente las condiciones climdticas en los diferentes frentes
de trabajo.

e Suspender la totalidad o una parte de los trabajos en los casos previstos
en los contratos de construccion.

e Emitir su criterio sobre las solicitudes de ampliacién de plazo propuestas
por los Contratistas.

e Recomendar al administrador del contrato la imposicion de multas y/o
sanciones a los Contratistas.

e Participar en las recepciones provisional y definitiva como observador,
informando sobre la calidad y cantidad de los trabajos ejecutados, la
legalidad y exactitud de los pagos realizados y el cumplimiento de los
contratos de obras. Para este efecto, como paso previo a dar inicio a la
Recepcidén Provisional de las obras, el Fiscalizador presentard al
administrador el Certificado de Terminacion de Obras que contenga
cuando menos la siguiente informacion:

- Procedencia o no de la recepcion;

Liguidacién econdmica del contrato (planillas mensuales de obra,

reqjuste de precios, costo mds porcentaje, planillas de suministros

importados, si corresponde, etc.)

- Informe de variacion de cantidades de obra;

- Liguidaciéon de plazos;

- Certificacién de que la obra ha sido concluida y se encuentra en
operacion;

- Certificado de cumplimiento del Contrato de Obras;

- Estado de vigencia de las Garantias;

CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO SOCIO AMBIENTAL Y SUS
PROGRAMAS DE CONTROL.

e Remocion, apilamiento y conservacion de la cobertura vegetal refirada
de caminos, campamentos.

e Manejo de la Capa de Suelo Orgdnico.

e Medidas de control de la erosidn de las zonas expuestas

e Medidas de conduccion y control de aguas lluvias y escorrentias.
Dir: 24 de Mayo y Bolivar
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Construccion de un lugar apropiado para el almacenamiento de
combustibles, insumos y aditivos de perforacidn que cuente con
impermeabilizaciéon del suelo.

Manejo de Aguas Residuales (Grises y Negras).

Conftrol del polvo.

Senalizaciéon ambiental.

Control de emisiones de fuentes fijas y ruido.

Manejo de hidrocarburos grasas y aceites.

Rescate y Reubicaciéon de Especies Nativas.

Plan de Emergencia.

Programa de Capacitacion Ambiental.

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Manejo de desechos solidos.

Manejo de Aguas Residuales Domésticas (negras y grises) e Industriales.
Manejo de Lodos.

Manejo de Residuos Quimicos Peligrosos.

Etc.

2. DATOS GENERALES

2.1.

OBJETO DE CONTRATACION

iTEM

CPC PRODUCTO CARACTERISTICAS| CANTIDAD

“FISCALIZACION PARA CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DENOMINADO CASA DE
ACOGIDA NUA KAKARAM, PARA VICTIMAS Y
837900111 SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA EN LA LISTA CORTA ]
PROVINCIA. DE  MORONA  SANTIAGO

CONTRAPARTE GADPMS “
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2.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion del contrato es de novecientos treinta (930)
dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la notificacion que el
anticipo se encuentra disponible en la cuenta del CONSULTOR.

2.3. REAJUSTE

El presente proceso Sl contempla el reajuste de precios para lo cual el consultor
deberd presentar la respectiva formula previo a la firma del contrato la cual
estard basada en la oferta adjudicada de conformidad con lo establecido en
los articulos 283 y 284 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacion PUblica.

24. FORMA DE PAGO
La forma de pago serd:

e El consultor recibird un anticipo del cincuenta por ciento (50%) del valor
del contrato.

e El valor restante, cincuenta por ciento (50%) se realizard de manera
mensual y en proporcidén directa con el avance de la obra que se
fiscaliza, es decir, el valor del contrato de fiscalizaciéon se dividird para el
monto del contrato de obra y el resultado obtenido se multiplicard por el
valor de la planilla mensual de obra, el valor resultante de esta Ultima
operacién corresponderd al pago mensual a realizarse por los servicios
de fiscalizacion durante el plazo contractual.

Adicionalmente a lo aqui detallado seguird lo especificado en el Capitulo IV,
Art. 335 de la Normativa Secundaria de la LOSNCP.

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE PAGOS

El contratista preparard y entregard al administrador la planilla y los anexos
correspondientes en el plazo de siete (7) dias después de que la planilla de obra
haya sido aprobada por el Administrador del contrato de obra. El administrador,
en un término de tres (3) dias la aprobard o formulard observaciones de
cumplimiento obligatorio para el contratista, misma que tendrd que ser revisada
y ser aprobada nuevamente por el Administrador. Si no tiene observaciones se
procederd con el frédmite de autorizacion del administrador del contrato en el
término de dos (2) dias y solo con dicha autorizaciéon se procederd al pago
correspondiente, caso contrario se devolverd para los correspondientes arreglos
al Confratista y tendrd un plazo de tres (3) dias para su correccion y
presentacidon nuevamente al Administrador para su trédmite. De no presentar la
Planilla con las correcciones o presentar con inconsistencias, en los términos
senalados, se sancionard con las multas que hacen referencia para el caso. En
este caso es obligacion presentar la planilla realizada por el Fiscalizador para el
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trdmite correspondiente, que serd liquidada en el siguiente mes, de acuerdo a
las disposiciones para la tramitacién de planillas.

3. REQUERIMIENTO DE LA CONTRATACION
3.1. METODOLOGIA DE TRABAJO
REQUISITOS DE REPORTE Y CRONOGRAMA DE LOS ENTREGABLES

Para lograr el cumplimiento de los objetivos que motivan la contratacion de la
fiscalizacioén, el Fiscalizador entregard al GAD Provincial de Morona Santiago,
como minimo, la siguiente documentacion:

INFORME INICIAL

El Fiscalizador deberd presentar a los quince (15) dias calendario de suscrita el
acta de inicio del Contrato de Fiscalizacion, un informe que contenga su
pronunciamiento y recomendaciones sobre el diseno del proyecto, la
planificacion y cronograma de ejecucion acordado con el Confratista; luego
de haber realizado el replanteo integral del Proyecto juntamente con el
Conftratista.

INFORME MENSUAL Y PLANILLA DE AVANCE DE OBRA

A partir de la firma del acta de inicio, el Fiscalizador presentard informes
mensuales, que den cuenta del avance de la obra; estos estardn soportados
con las planillas de avance de los trabajos que presente cada Contratista. Los
informes deberdn ser detallados y de fdcil comprensidon, debiendo contener all
menos los siguientes aspectos:

e Resumen ejecutivo del informe; en el conste una descripcidon general del
proyecto, los aspectos técnicos mds relevantes acontecidos en el
periodo de avance de las obras, aspectos contractuales de la obra,
como plazo de ejecuciéon y tiempo transcurrido hasta la fecha del
informe; costo total del contrato; fuentes de financiacién del proyecto;
subcontratistas; caracteristicas climdticas y pluviométricas en los frentes
de obraq, efc.

e Progreso de la obra mediante una descripcion sucinta del avance fisico,
econdmico parcial y acumulado logrado en los items de obra, por frente.

e Laevaluacion de la ejecucion de la obra respecto al cronograma
de ejecucién, incluyendo los detalles sobre la planificacion del
Contratista o cada Conftratista de ser el caso, la capacidad del personal
técnico responsable asignado por el confratista, equipo ofertado
disponible en la obra (cantidad, calidad, estado y rendimiento
observados) y la evaluacion de las posibilidades de cumplimiento de los
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plazos contractuales. Ademdas, el Fiscalizador deberd pronunciarse sobre
la calidad de los trabajos ejecutados.

e Informacion detallada sobre los problemas y dificultades presentadas
y recomendaciones pertinentes sobre medidas correctivas.

e Detalle del cumplimiento de las medidas de mitigacién ambiental y el
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental.

e Higiene y Seguridad Industrial: Se reportardn las principales medidas
adoptadas en materia de seguridad; los accidentes ocurridos en el
periodo; cdlculo de los indices mas representativos de la eficacia del
programa de seguridad.

¢ Informe detallado del cumplimiento del Plan de Manejo Socio Ambiental.

e Informacion sobre la provision de materiales, mencionando el grado de
cumplimiento del plan de acopios y su relacion con la ejecucion de items
y tfrabajos segun programacion.

e Resumen de la correspondencia generada entre el fiscalizador, los
Contratistas, el GAD Provincial de Morona Santiago y cualquier ofro actor
participe del proyecto, cursada durante el periodo de avance al que
corresponde el informe, incluyendo una copia de los libros o bitdcoras de
fiscalizacion.

e Informacién completa sobre los pagos efectuados al Contratista en el
periodo de informe y sobre los pagos acumulados hasta la fecha de
presentacion de cada informe. Esta informacion deberd ser mostrada
comparativamente con la programacion de pagos.

e Informacion debidamente respaldada y pronunciamiento sobre
eventuales solicitudes de ampliacién de plazos o modificaciones en el
presupuesto de la obra.

e Informacion del cumplimiento de las normas laborales por parte del
contratista.

e Registros de control de: asistencia de personal de cada confratista, de
equipo, de materiales, de elementos de dotacién y seguridad del
personal; de calidad de los materiales de construccion, que contendrd
un resumen de los principales ensayos y controles efectuados a los
materiales de construccion de las obras civiles, cumplimiento de las
normas técnicas, resultados obtenidos, andlisis estadistico de los ensayos
cuando el nUmero de muestras lo amerite. Incluird, ademds, informacion
sobre materiales rechazados, explicando las causas y las soluciones.
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Relacion, resultados e interpretacion de los ensayos de campo vy
laboratorios realizados en el periodo.

e Conftrol de Costos: Con base en el programa de inversiones propuesto, se
presentard la inversion ejecutada en el mes y la total acumulada. Se
discriminard la obra ejecutada en los principales grupos de items y se
comparard con los valores previstos.

e Reporte fotografico en impreso y en digital del avance de la obra.

e Informe del personal: indicando el personal saliente o aquel que ha
ingresado, con sus respectivos nombres, nUmero de cédula; tanto del
personal de cada Conftratista como del Fiscalizador; dar cumplimiento al
perfil profesional solicitado en las bases del personal de cada Conftratista
como del Fiscalizador.

e Certificaciones vigentes del IESS de estar al dia en el pago de sus
obligaciones patronales, y roles de pago del personal de cada
Conftratista y del personal del Consultor.

e Planilla actualizada con el avance fisico y financiero de cada uno de los
rubros.

PLANILLA DE FISCALIZACION

a) De acuerdo con las condiciones de pago establecidas, el Fiscalizador
presentard la planilla correspondiente a sus honorarios y el reajuste
respectivo, de ser el caso.

b) Adjuntard a la planilla los documentos que respaldan las autorizaciones
para el proceso constructivo, como son, respuestas a consultas, listas de
control, etc.

INFORMES NO PERIODICOS

En el caso de haber ordenado la suspensidn de los trabajos, el Fiscalizador
notificard inmediatamente al GAD Provincial de Morona Santiago, indicando
detalladamente los motivos para esta decision.

Igualmente, informard oportunamente al GAD las novedades importantes
especialmente las que tengan que ver con incumplimiento de los Contratistas,
la imposicidn de multas y/o sanciones, la ocurrencia de eventos imprevistos, etc.

En respuesta al requerimiento del administrador del contrato, el Fiscalizador
informard acerca de la procedencia de los incrementos de plazo solicitados por
los Contratistas, de las reprogramaciones, de las recepciones provisional y
definitiva.
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Verificard e informard del cumplimiento de las obligaciones contractuales de
acuerdo con las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado
y de las posibles observaciones para que se incluyan en el acta de entrega
recepcion provisional.

lgualmente, el Fiscalizador:

e Elaborard el acta de entrega recepcion del Contrato de Fiscalizacion.
e Presentard un informe de conformidad de los planos “as built” que
deberdn entregar los Contratistas al finalizar las obras.

PLANOS CONSTRUCTIVOS “AS-BULIT”

El Consultor deberd revisar y aprobar los planos finales (Planos “As-Built” que
deben ser elaborados por los Conftratistas) que muestren todas las partes del
proyecto tales como haya sido construidas, previo a la certificaciéon de que la
recepcion provisional es procedente. provisional de construccion de la obra.

Ademds de cerciorarse que los modelos BIM generados en la consultoria, se
actualicen por parte del contratista de obra, de acuerdo con lo realmente
ejecutado

3.2. PRESUPUESTO REFERENCIAL.

El presupuesto referencial es de: ($ X.XX) XXXX XX/100 ddélares de los Estados
Unidos de América, sin incluir el 15 % del IVA.

i Valor
DESCRIPCION
usb $
1. COSTOS DIRECTOS
Remuneraciones
Beneficios o cargas sociales
Vigjes y vidticos
Subcontratos y servicios varios
Arrendamientos y alquileres vehiculos
Arrendamientos y alquileres de equipos e instalaciones
Suministros y materiales
Reproducciones, ediciones y publicaciones
Oftros
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2. COSTOS INDIRECTOS

Personal de direccién

Personal intermedio

Personal de mantenimiento y limpieza

Personal subalterno

Personal de conftrol de calidad

Personal informdtico

Personal de servicios varios

3. GASTOS GENERALES (No aplicable para consultores individuales)

Sueldos, salarios y beneficios o cargas sociales del personal directivo y
administrativo que desarrolle su actividad de manera permanente en la
consultora

Arrendamientos y alquileres o depreciacién y mantenimiento y operacién
de instalaciones y equipos, utilizados en forma permanente para el
desarrollo de sus actividades

4. UTILIDAD EMPRESARIAL (Solo aplicable para firmas consultoras)

TOTAL

Detallar costos directos e indirectos, gastos generales y utilidad empresarial, en lo que
fuere aplicable, de conformidad con el arficulo 34 del Reglamento General de la
LOSNCP.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA LA EVALUACION DE LAS OFERTAS.
4.1. INTEGRIDAD DE LA OFERTA

La integridad de la oferta consiste en la verificacién de la presentaciéon de los
formularios y los requisitos minimos solicitados. Luego de esta verificaciéon la
entidad contratante determinard si ejecutard la etapa de convalidacion de
errores. Las ofertas electréonicas para ser vdlidas deberdn entregarse en un solo
archivo PDF legible en su totalidad, deberd tener orden en su contenido. Los
formularios deberdn ser presentados con las modificaciones de las resoluciones
vigentes.

| FORMULARIO DE LA OFERTA

1.1 Presentacion y compromiso;
1.2 Datos generales del oferente;
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1.3 Identificacion de socios, accionistas, participes mayoritarios del oferente en
caso de ser persona juridica;

1.4 Situacién financiera del oferente (indices financieros y patrimonio);

**1.5 Oferta Econdmica (Sobre No. 2 Concurso Publico vy Lista Cortal);

1.6 Plan de trabajo, metodologia propuesta y conocimiento probado de las
condiciones generales, locales y particulares del proyecto materia de la
consultoria (Metodologia y cronograma de ejecucion);

1.7 Antecedentes y experiencia demostrables del personal que serd asignado a
la ejecucion del contrato

(Experiencia minima del personal clave);

1.8 Capacidad técnica y administrativa disponible (Personal Técnico clave
asignado al proyecto);

1.9 Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para la
realizacion de la consultoria

Il FORMULARIO DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS EN ETAPA
CONTRACTUAL

2.1 Compromiso del Profesional asignado al proyecto
2.2 Hoja de Vida del personal técnico clave asignado al proyecto

1| FORMULARIO DE COMPROMISO DE ASOCIACION O CONSORCIO (DE SER
PROCEDENTE).

4.2. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE INTEGRIDAD Y REQUISITOS MINIMOS
DE LA OFERTA.

Solo las ofertas que cumplan con la presentacion de todos los formularios
descritos en el contenido del numeral 5.1 Integridad de la Oferta, y que cumplan
con los requisitos minimos solicitados por parte de la entidad contratante,
pasaran a la etapa de evaluacion de ofertas con puntagje.

p NO
PARAMETRO CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES

Integridad de la Oferta

Experiencia minima del
personal técnico clave

Metodologia y cronogramad
de ejecucion

Equipo e instrumentos
disponibles

Experiencia General minima

Experiencia Especifica
minima

Patrimonio (Personas
Juridicas)

Personal técnico minimc
clave
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Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los pardmetros minimos
pasardn a la etapa de evaluacion de ofertas con puntaje, caso contrario serdn

descalificados.

4.3. EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA.

Montos a considerar

contratacién piblica

Experiencia general y especifica minima requerida para procedimientos de

Coeficiente
respecto al
presupuesto inicial
del Estado

Mayor a Hasta

Monto de
experiencia
general minima
requerida en
relacion al
presupuesto
referencial

Monto de
experiencia
especifica minima
requerida en
relacion al
presupuesto
referencial

Monto minimo
requerido por cada
contrato en relacién

al monto
determinado en la
experiencia minima

general o especifica,

segun corresponda.

0 0,000002

No mayor a 10 %

No mayora 5%

No mayor a5 %

0,000002 | 0,000007

No mayor a 20 %

No mayor a 10 %

No mayor a 10 %

0,000007 | 0,000015

No mayor a 30 %

No mayor a 15 %

No mayor a 15 %

0,000015 | 0,00003

No mayor a 40 %

No mayor a 20 %

No mayor a 20 %

0,00003 | 0,0002

No mayor a 50 %

No mayor a 25 %

No mayor a25%

0,0002 0,0004

No mayor a 60 %

No mayor a 30 %

No mayor a 30 %

0,0004 0,0007

No mayor a 70 %

No mayor a 40 %

No mayor a 30 %

mayor a | 0,0007

No mayor a 75 %

No mayor a 60 %

No mayor a 50 %

Temporalidad

. . MONTO MINIMO POR
No.| DESCRIPCION TEMPORALIDAD MONTO MINIMO CONTRATO
. 15 anos contados 30% del 15% del monto
Experiencia hasta la fecha limite )
1 - presupuesto determinado enla
General. de presentacion de . . .
referencial. experiencia general.
las ofertas
15 anos contados 15% del monto
. . S 15% del .
Experiencia hasta la fecha limite determinado enla
2 - -, presupuesto . .
Especifica. de presentacion de . experiencia
referencial. -
las ofertas especifica.
Dir: 24 de Mayo y Bolivar
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EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA

El oferente deberd demostrar la experiencia como confratista o
Y fiscalizador de construccién de obras civiles en general (No

Descripcion . - ] S
remodelaciones, no mantenimientos); sea en el sector publico y/o
privado.

Experiencia adquiridal Dentro de los Ultimos 10 anos contados hasta la fecha limite de

en los Ultimos anos presentacion de las ofertas.

Monto de la

experiencia minima| Valor de $ 74.826,13 ddlares de los Estados Unidos de América.

requerida

Monto minimo

requerido por Valor de $11.223,92 ddlares de los Estados Unidos de América.

cada contrato

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA

El oferente deberd demostrar la experiencia como fiscalizador de

Descripcion lo construccidon de obras civiles, sea en el sector publico y/o
privado.

Experiencia adquirida en| Dentro de los Ultimos 10 anos contados hasta la fecha limite de

los Ultimos afos presentacion de las ofertas.

Monto de la experiencia
minima requerida
Monto minimo requerido
por cada contrato

Valor de $ 37.413,06 ddlares de los Estados Unidos de América.

Valor de $ 5.611,96 ddlares de los Estados Unidos de América.

MEDIOS DE VERIFI,CACI(')N PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA.

Se tomardn en cuenta las siguientes consideraciones:

e Si el oferente no alcanza el monto minimo requerido con el nUmero de
experiencias que considere conveniente, la oferta serd rechazada.

e La experiencia general se evaluard con relacion al objeto contractual en
su conjunto y no con relacion a rubros particulares.

e La experiencia especifica minima deberd estar directamente
relacionada con el objeto de la contratacion, en este caso Fiscalizacion
de obras civiles en general.

e Si con la presentacion de un contrato o instrumento acredite la
experiencia minima especifica, el proveedor cumpliere el monto minimo
solicitado para la experiencia minima general, este contrato o
insfrumento serd considerado como vdlido para acreditar los dos tipos de
experiencias.
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En el sector publico:

En el caso del sector publico, deberd acreditar la experiencia general o
especifica presentando:

1.

2.

Contrato (incluye objeto de contrato, monto ejecutado, listado de rubros
ejecutados, fecha de suscripcién de las partes).

Acta de enfrega recepcion provisional o definitiva, debidamente
legalizada de las obras vy fiscalizaciones ejecutadas como contratista y
consultor.

En el sector privado:

En el caso del sector privado, deberd acreditar la experiencia general o
especifica presentando:

1.

3.

Certificado emitido por la méxima autoridad o el méximo representante
de la enfidad contratante, este documento debe probar que la
informaciéon presentada es veridica y deberdn contener la siguiente
informacion: fecha de emisiéon del certificado, objeto, periodo y monto
de la contratacion, razén social, cargo desempenado, nombre, firma y
cargo de la persona que emitid el documento.

Conftrato (incluye objeto de contrato, monto ejecutado, listado de rubros
ejecutados, fecha de suscripcién de las partes).

Acta de entrega recepcidén provisional o definitiva, debidamente
legalizadas de las obras ejecutadas como contratista o consultor.

Factura, donde se evidencie el monto ejecutado y objeto de contrato,
acompanado de su debido comprobante de retencién (Si aplical).

En relacién de dependencia:

De igual manera, para los oferentes que participen individualmente, serd
acreditada la experiencia adquirida en relacion de dependencia a fravés de
certificados de trabajo, emitidos por el contratista o la Entidad Contratante de
la obra, en calidad de residente de fiscalizacion y al menos el 70% del plazo
contractual del proyecto.

Los certificados de trabajo deben probar que la informacién presentada es
veridica y deberdn contener la siguiente informacién: fecha de emision del
certificado, objeto, periodo y monto de la confratacion, razén social, cargo
desempenado, nombre, firma y cargo de la persona que emitié el documento.
El oferente, deberd acreditar la experiencia general o especifica presentando,
ademds:

1.

Acta de entrega recepcion provisional o definitiva.
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2. Copia del contrato de obra, (incluye objeto de contrato, monto
ejecutado, listado de rubros ejecutados, fecha de suscripcion de las
partes).

En cualquier experiencia que se presente en relacion de dependencia en caso
de ser dfiliado, deberd constar el documento con las aportaciones al IESS
(mecanizado del IESS, y/o planillas de pagos al IESS y/o anexo de némina del
empleador), en el que se identifique al empleador y empleado, para verificar
gue efectivamente el oferente tuvo relacién de dependencia con la empresa
o institucidn que ejecutd contratos de obra que se presenten para demostrar la
experiencia requerida. Si el frabajo en relacion de dependencia fue bajo la
figura de contratacién de servicio profesional o similar, deberd presentarse la
factura emitida acompanada de su debido comprobante de retencién (Si
aplica).

Consorcio o asociacioén

Los oferentes que participen como asociacidn o consorcio constituido o por
constituirse, se puede sumar la experiencia de sus integrantes. Si un oferente
formd parte de una asociacidon o consorcio, para evaluar el monto del proyecto,
se tomard el valor total del proyecto en el cual participd como miembro del
consorcio, independientemente de su grado de participaciéon accionaria en el
mismo.

Para lo cual deberd presentar los siguientes documentos:

1. Conformacién de consorcio notarizado, donde se verifiqgue su
participacion y conformacion.

2. Contrato de obra (incluye objeto de contrato, monto ejecutado, listado
de rubros ejecutados, fecha de suscripcion de las partes).

3. Acta de entrega recepcidon provisional o definitiva, debidamente
legalizadas de las obras ejecutadas como contratista.

4. Factura, donde se evidencie el monto ejecutado y objeto de contrato,
acompanado de su debido comprobante de retenciéon, en el caso del
sector privado.

NOTA GENERAL: Tanto en el caso de experiencias en el sector privado como
publico, el Acta de entrega Recepcidn Provisional, serd aceptada Unicamente
en los siguientes casos:

e Al no haber franscurrido el tiempo para la firma del Acta de Enfrega
Recepcién Definitiva, el cual serd de 12 meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presentacion de ofertas del presente proceso.
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4.4. PERSONAL TECNICO MINIMO
2 PORCENTAJE
iTEM FUNCION "IJEIS\:EJIEDIOD E Agwééﬁ:gx CANTIDAD | DE )
PARTICIPACION
Jefe de Tercer nivel con Ingeniero Civil o
1 . S, , . 1 100
Fiscalizacion fitulo. arquitecto
Residente Tercer nivel con
2 de . Ingeniero Civil 1 100
. . ., fitulo.
Fiscalizacion
Residente Tercer nivel con Ingeniero
4 fiscalizador , ge 1 50
. fitulo. Ambiental.
ambiental
Ingeniero
Industrial o
Especialista de ingeniero
4 salud y Tercer nivel con | ambiental con ! 50
seguridad titulo. especialidad
ocupacional en Seguridad y
salud
ocupacionadl
Residente Tercer nivel con Ingeniero
5 fiscalizador , genx 1 15
L fitulo. eléctrico
eléctrico

EXPERIENCIA MiNIMA DEL PERSONAL TECNICO.

La experiencia minima del personal técnico minimo asignado al proyecto serdn
las siguientes:

NUMERO
TEMPORALIDAD DE
PROYECTOS

PARTICIPACION
PRESENCIAL

MONTO DE
PROYECTOS

TITULACION

# | DESCRIPCION ACADEMICA

Jefe de
Fiscalizacién

El profesional
asignado
deberd
demostrar
experiencia en
la participacién
1 | de
fiscalizaciones
de
edificaciones en
calidad de
consultor
principal o)
residente de
Fiscalizacién.
Residente de
Fiscalizacién

El profesional
asignado

2 | deberd
demostrar
experiencia en
la participaciéon
de la

$74.826,13
(30% del P.R)

Ingeniero Civil

. 10 ANOS
o arquitecto

1 o mas 100%

$74.826,13

10 ANOS (30% del P.R)

Ingeniero Civil 1 omas 100%
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construccién o
fiscalizacién de
obras en
general, en
calidad de
conftratista o
consultor
principal o
residente de
fiscalizacién.
Residente
fiscalizador
ambiental
El profesional
asignado
deberd
demostrar
experiencia en
la participacién
de la .
.. Ingeniero - $11.223,92
3 ?onsf_rucc':,lon o Ambiental 5 ANOS 1 o mas (15% del P.R) 50%
iscalizacion de
obras de
infraestructura
civil en general
en calidad de
especialista
ambiental o
fiscalizador
ambiental o
similar.
Especialista de
salud y
seguridad
ocupacional El
profesional
asignado
debera Ingeniero
demostrar .
experiencia en I.ndustr.lolo
L .5 ingeniero
la participacion -
de g | 9mbiental con - $11.223,92
4 L especializacién 5 ANOS 1 o mas ' 50%
construccién o . (15% del P.R)
fiscalizacion de | € seguridady
obras de SOIU(.:’
infraestructura ocupclcpnol
. (cuarto nivel)
civil en general
en calidad de
especialista de
seguridad y
salud
ocupacional o
similar
Residente
fiscalizador
eléctrico El
profesional
asignado
deberd
demostrar Ingeniero - $11.223,92
S experiencia en eléctrico 5 ANOGS 1 omas (15% del P.R) 15%
la participacion
de la
construccién o
fiscalizacién de
edificaciones en
calidad de
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especialista

eléctrico,

fiscalizador

eléctrico o

similar.

MEDIOS DE VERIFICACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA MiNIMA PERSONAL
TECNICO.

Como medio de verificacion de la experiencia minima del personal técnico se
deberd presentar la siguiente documentacion:

1.

Certificado emitido por la méxima autoridad o el méximo representante
de la entidad confratista o por la entidad contratante segun
corresponda, este documento debe probar que la informacién
presentada es veridica y deberdn contener la siguiente informacion:
fecha de emision del certificado, objeto, periodo y monto de la
contratacién, razén social, cargo desempenado, nombre, firma y cargo
de la persona que emitié el documento.

Copia del confrato de obra, (incluye objeto de confrato, monto
ejecutado, listado de rubros ejecutados, fecha de suscripcion de las
partes).

Acta de enfrega recepcion provisional o definitiva, debidamente
legalizadas de las obras ejecutadas.

Ademds, se deberd presentar copias de las facturas de los honorarios
percibidos o el mecanizado del I.E.S.S. en caso de ser afiliado.

NOTAS:

Se deberd presentar copia del titulo registrado en el SENESCYT del
personal técnico.

Si el personal técnico no alcanza el monto minimo requerido con el
nimero de experiencias que considere conveniente podrd ser
descalificado.

La experiencia del personal técnico se evaluard en relacion con el monto
del objeto contractual en su conjunto, la cual deberd estar directamente
relacionado con el objeto contractual.

Para demostrar la experiencia del personal técnico asignado a este
proyecto, se adjuntardn a la oferta las copias simples de las actas de
entrega-recepcion provisional o definitiva de las obras ejecutadas y las
certificaciones expedidas por la autoridad competente (representantes
legales de las entidades publicas o privadas o sus delegados
debidamente acreditados ejemplo Administradores de Contrato).

Para el caso de obras ejecutadas con empresas publicas, las
certificaciones deben ser otorgadas Unicamente por los gerentes de
drea o directores de proyecto.
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e En el caso de certificaciones emitidas para empresas constructoras, éstas
deberdn detallar el personal técnico utilizado para la ejecucién del
Conftrato, y se deberd anexar las facturas o el mecanizado del I.LE.S.S. en
caso de ser dfiliado.

e La Institucion podrd convalidar y solicitar la documentacion de soporte
necesaria para verificar la validez del contrato, certificado y/o factura,
con la que justifiqgue que la persona que suscribe tiene la potestad para
hacerlo.

4.5. PERSONAL DE APOYO Y EQUIPO MINIMO

PERSONAL DE APOYO
Se solicita una SECRETARIA CONTADORA la cual laborard durante fodo el tiempo
que dure el proyecto, en la oficina que tiene la obligaciéon de disponer en el
cantén Morona el Consultor a fin de garantizar la correcta comunicacion vy
manejo de personal.

EQUIPO MINIMO

Se solicita lo siguiente:
e Dos computadoras portdtiles core 17 o similar como minimo.
e Una camioneta 4x4, como minimo ano 2012

Para demostrar su disponibilidad se deberd adjuntar facturas en el caso de ser
propios los equipos y para el vehiculo la matricula vigente a la fecha de
presentaciéon de la oferta. En caso de arrendamiento deberd presentarse el
compromiso debidamente legalizado adjunto lo solicitado anteriormente segin
corresponda a nombre del propietario de los equipos.

4.6. EVALUACION POR PUNTAJE

Para la implementacion de la calificacién por puntaje para el caso de las
experiencias del oferente y personal técnico clave se considerard lo siguiente:

e No se otorgard puntaje a la experiencia minima requerida, por ser de
cumplimiento obligatorio;

e Para que la experiencia presentada sea susceptible de calificacion por
puntaje, estd deberd ser mayor a la establecida como requisito minimo;

e Las experiencias podrdn ser acumuladas entre diferentes proyectos,
referente a la experiencia general y especifica del oferente y personal
técnico clave;

e Lapuntuacion méxima se dard al menor entre las siguientes condiciones:
Presupuesto del procedimiento * 1.25 Mayor valor de experiencia
adicional total ofertada entre los oferentes
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e Una vez establecido el monto mdximo para la calificaciéon, a las demds
ofertas se asignard un puntaje directamente proporcional.

e Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de setenta
(70) puntos seran descalificadas y rechazadas en esta etapa.

PARAMETRO

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION

Experiencia general
del oferente

El valor de la experiencia general que se podrd puntuar, es el que
corresponde al excedente del monto de la experiencia general
minima (etapa Cumple — No Cumple). Puntaje asignado a la
experiencia general del oferente: 30 puntos. No se otorgard puntaje
a la experiencia general minima requerida, por ser de cumplimiento
obligatorio. Para que la experiencia general presentada sea
susceptible de calificacién por puntaje, ésta deberd ser mayor a la
establecida como requisito minimo. Se puntuard Unicamente el
excedente del requisito minimo solicitado. El monto mdximo de la
experiencia general que se otorgard para puntaje serd el resultado
de multiplicar el valor del presupuesto referencial del procedimiento
de contratacion multiplicado por un factor de 1,25, el exceso no serd
puntuado. Se otorgard el mdximo puntaje a la o las ofertas que
presenten como experiencia general adicional el monto mds alto y,
a las demds ofertas se asignard un puntaje directamente
proporcional.

Este pardmetro tendra una calificaciéon de 30 puntos.

Experiencia especifica
del oferente

El valor de la experiencia especifica que se podrd puntuar, es el que
corresponde al excedente del monto de la experiencia general
minima (etapa Cumple — No Cumple). Puntaje asignado a la
experiencia especifica del oferente: 50 puntos. No se otorgard
puntaje a la experiencia especifica minima requerida, por ser de
cumplimiento obligatorio. Para que la experiencia especifica
presentada sea susceptible de calificacion por puntaje, ésta deberd
ser mayor a la establecida como requisito minimo. Se puntuard
Unicamente el excedente del requisito minimo solicitado. El monto
mdximo de la experiencia especifica que se otorgard para puntaje
serd el resultado de multiplicar el valor del presupuesto referencial del
procedimiento de contratacién multiplicado por un factor de 1,25, el
exceso no serd puntuado. Se otorgard el méximo puntaje a la o las
ofertas que presenten como experiencia especifica adicional el
monto mds alto y, a las demds ofertas se asignard un puntaje
directamente proporcional.

Este pardmetro tendrd una calificacién de 50 puntos.

Experiencia del
personal técnico

La experiencia del personal requerido se calificard sobre un mdximo
de 16 puntos, valorando los trabajos cumplidos de conformidad con
el cuadro indicado. Sobre la base de la informacién presentada por
cada oferente, se evaluard y clasificard para cada persona
asignada su experiencia en los trabajos solicitados. Se solicita
especial cuidado en la presentacién e inclusion de todos los
certificados de frabajo que se desee acreditar para puntuar la
experiencia. Se calificard la experiencia del personal técnico
asignado al proyecto de la manera indicada en el cuadro
(Valoracién de la Experiencia del Personal Técnico). No se otorgard
puntaje a la experiencia minima del personal técnico requerida, por
ser de cumplimiento obligatorio. Para que la experiencia del personal
técnico presentada sea susceptible de calificacién por puntaje, ésta
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PARAMETRO

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION

deberd ser mayor a la establecida como requisito minimo. Se
puntuard Unicamente el excedente del requisito minimo solicitado. El
monto mdximo de la experiencia del personal técnico clave que se
otorgard para puntaje, serd el resultado de multiplicar el valor del
presupuesto referencial del procedimiento de contratacién por un
factor de 1.25, el exceso no serd puntuado.

Este pardmetro tendrd una calificaciéon de 16 puntos.

La calificacion del cronograma de ejecucion tiene la finalidad de
verificar que el Consultor comprende suficientemente el objetivo del
trabajo a cumplir, las actividades a desarrollar, la metodologia que
debe emplear, los tiempos y la secuencia légica en la cual debe

resuelto(s) por la
entidad

Metodologia y efectuar los trabajos y el esquema organizativo que aplicard para la
cronograma de ejecucion de los mismos. Bajo tal premisa, el cronograma de
ejecucion ejecucion que debe presentar el Consultor se lo calificard con un (1)
punto y un (1) punto la metodologia.
Este parGmetro tendrd una calificacion de 2 puntos.
Para puntuar el equipo minimo, el Oferente deberd cumplir con la
etapa cumple/no cumple. Se otorgard el total de la puntuacién al
Equipo e Oferente que presente el equipo solicitado para esta contratacién,
instrumentos esto esun (1) punto para las computadoras y un (1) punto el vehiculo.
disponibles
Este pardmetro tendrd una calificacién de 2 puntos.
Otro(s)
pardmetro(s)

No aplica

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO

. p MAXIMO
NRO DESCRIPCION VALORACION PUNTAJE
Se cdlificard de manera proporcional al
1 Jefe de Fiscalizacién | que presente mayor valor acumulado en 8

un mdaximo de tres actas o certificados.

Residente de

Se cdlificard de manera proporcional al

ambiental

2 ) T que presente mayor valor acumulado en 2
Fiscalizacion . .
un maximo de fres actas o certificados.
. . . Se calificard de manera proporcional al
Residente fiscalizador
3 que presente mayor valor acumulado en 2

un mdaximo de fres actas o certificados.

Especialista de salud | Se calificard de manera proporcional al
4 y seguridad
ocupacional

que presente mayor valor acumulado en 2
un mdaximo de tres actas o certificados.

Residente fiscalizador

Se calificard de manera proporcional al

5 Lo que presente mayor valor acumulado en 2
eléctrico . -
un maximo de fres actas o certificados.
TOTAL 16
Dir: 24 de Mayo y Bolivar
Telf: 072 700 116 LA
Macas - Morona Santiago HISTORIA

| ES AHORA

32 de 42



DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

\ GOBIERNO DE .
%’ MORONA TERMINOS DE REFERENCIA
' SANTIAGO ANO 2024

El Gobierno Autbnomo Descentralizado de la Provincia de Morona Santiago
comprobard la veracidad de la informacion remitida, la autenticidad de las
firmas y rechazard el personal que no presente Cartas de Compromiso que no
estén debidamente firmadas, sin perjuicio de la convalidaciéon prevista en la
normativa aplicable.

RESUMEN PARAMETROS DE CALIFICACION

Pardmetro Valoracion
Experiencia general 30
Experiencia especifica 50
Experiencia del personal técnico clave 16
Iv\e’rodo!ogio y cronograma de 2
ejecucién
Equipo e instrumentos disponibles 2
Oftros pardmetros 0
TOTAL 100 puntos

EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Se aplicard lo que establece el Art. 202 de la Normativa Secundaria con la
aplicacién de una relaciéon inversamente proporcional a partir de la oferta
econémica mas baja en donde la totalidad del puntaje (100 puntos) se le
otorgard a esta Ultima.

El peso de la calificacion es del 80% para la oferta técnica y del 20% para la
oferta econdmica.

4.7. PATRIMONIO (APLICABLE A PERSONAS JURIDICAS)

Se aplicard lo que establece el Anexo 9, Reglas de Participacion de la
Normativa secundaria. En este caso por el monto no aplica.

4.8. INFORMACION FINANCIERA DE REFERENCIA

ANALISIS DE iNDICES FINANCIEROS.

Los indices financieros constituirdn informacion de referencia, respecto de los

participantes del procedimiento y en tal medida, su andlisis se registrard
conforme al detalle a continuacioén:

Dir: 24 de Mayo y Bolivar
Telf: 072 700 116 LA
Macas - Morona Santiago HISTORIA
| ES AHORA

33 de 42



DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

\’ GOBIERNO DE .
% MORONA TERMINOS DE REFERENCIA
N SANTIAGO ARO 2024
indice Indicador Observaciones
Solicitado
indice de Mayor o| Los factores para su cdlculo estardn respaldados en la
Solvencia igual a| correspondiente declaracién de impuesto a la renta del
uno ejercicio fiscal correspondiente y/o los balances presentados
(=1.00) al érgano de control respectivo. El incumplimiento de los
valores de los indices financieros establecidos por la entidad
contratante no serd causal de rechazo de la oferta, por no
ser estos requisitos minimos de obligatorio cumplimiento. En
caso de compromisos de asociacion o consorcio, el andilisis
de los indices financieros se realizard a partir de la suma de
los indices de cada uno de los participes. Nota: Los indices
financieros no constituirdn un requisito minimo de obligatorio
cumplimiento y en consecuencia tendrdn un cardcter
informativo.
indice de Menor a Los factores para su cdiculo estardn respaldados en la
Endeudamiento uno correspondiente declaracién de impuesto a la renta del
punto ejercicio fiscal correspondiente y/o los balances presentados
cinco al érgano de control respectivo. El incumplimiento de los
(<1.,50) valores de los indices financieros establecidos por la entidad
contratante no serd causal de rechazo de la oferta, por no ser
éstos requisitos minimos de obligatorio cumplimiento. En caso
de compromisos de asociacién o consorcio, el andlisis de los
indices financieros se redlizard a partir de la suma de los indices
de cada uno de los participes. Nota: Los indices financieros no
constituirdn un requisito minimo de obligatorio cumplimiento y
en consecuencia tendrdin un cardcter informativo
5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Prestar servicios para la adecuada  “FISCALIZACION  PARA
CONSTRUCCION DEL PROYECTO DENOMINADO CASA DE ACOGIDA NUA
KAKARAM, PARA VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA EN LA
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO CONTRAPARTE GADPMS" y todo
aqguello que fuere necesario para la total ejecucion del contrato, de
conformidad con la oferta negociada, los términos de referencia, las
condiciones generales y especificas y los demds documentos
precontractuales y contractuales.

Una vez concluido y adjudicado el proceso, como primera actividad a
realizar, el Consultor adjudicado deberd presentar las garantias y/o
pdlizas requeridas acorde a lo estipulado en la LOSNCP, dentro del plazo
establecido segun corresponda. Asi mismo, conjuntamente con las
garantias entregard el certificado del levantamiento del sigilo bancario
de la cuenta en la cual se le depositard el anticipo.

El Contratista presentard las planillas de avance de obra mensuales vy
planilla de liquidacion, las cuales se pondrd a consideracion de la
Fiscalizacién en el periodo de 7 dias después de aprobada la planilla de
avance o liguidacion de obra, en forma inmediata, se continuard el
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frdmite de autorizacién del Administrador del contrato y solo con dicha
autorizacién se procederd al pago.

e El Consultor se verd obligado a mantener la disponibilidad de los equipos
minimos de las actividades en ejecuciéon segun corresponda.

e Readlizar ensayos de laboratorio para garantizar la calidad de los
materiales asi como las caracteristicas de los componentes de los
productos finales de la obra; y que deberdn cumplir con la normativa que
corresponde a este proyecto, asi como la normativa vigente en el pais y
estdndares internacionales. Esto por cuenta propia o por pedido del
GADPMS.

e Es obligacion presentar los ensayos requeridos por el GADPMS, cuya
validez serd comprobada el Administrador de la obra y de la
Fiscalizacion.

e Es de responsabilidad del Consultor brindar las facilidades para
inspeccidn de las obras; la toma de muestras para pruebas de laboratorio
y la realizacién de los ensayos correspondientes.

e Es obligaciéon del Consultor revisar y aprobar los planos AS BUILT de todos
los componentes ejecutados del proyecto.

e El Contratista deberd instalar un letrero fipo valla con informacion de la
obra construida, los gastos correrdn a cargo del contratfista y no se
cancelard valor alguno por dicha valla. El diseno se le solicitard al
Administrador de la Obra, ya que se trata de un diseno tipo para este tipo
de Obras. Dicha valla se colocard dentro de los primeros 60 dias del plazo
de la Obra y deberd estar a satisfaccion del Administrador del contrato.

e A solicitud de la Entidad Contratante, fundamentada en la ineficiencia
comprobada del personal, a su costo, deberd sustituir uno o mds de los
profesionales, empleados o frabajadores asignados al proyecto.

e El Consultor deberd registrar aviso de entrada al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) del personal técnico y auxiliar que va a estar en
relacion de dependencia, todo esto en base a la negociacion.

e ElConsultor, al momento de la entrega de las planillas mensuales, deberd
justificar los gastos que hayan sido necesarios para la ejecucion de las
actividades en el periodo correspondiente, esto a fravés de facturas,
roles de pago, contratos, mecanizados del IESS, recordando que se
respetard la oferta econdmica que sea presentada en la etapa
precontractual. Al final presentard una planilla unificada de todos los
gastos acorde a su oferta econdmica, junto a sus respectivos justificantes
de gasto, en base a esto la contratante procederd a la liquidacion
definitiva.
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5.2. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE.
e Designar al administrador del contrato.

e Dar solucidn a las peticiones y problemas que se presentaren en la
ejecucion del contrato, en un plazo de 5 dias contados a partir de la
peticiéon escrita formulada por el Consultor.

e Proporcionar al Consultor los documentos, permisos y autorizaciones
que se necesiten para la ejecucion correcta y legal de la obra, y
realizar las gestiones que le corresponda efectuar al contratante, ante
los distintos organismos publicos, en un plazo de 15 dias contados a
partir de la peticion por escrito formulado por el Confratista.

e En caso de ser necesario y previo el trdmite legal y administrativo
respectivo, celebrar los contratos complementarios.

e Suscribir el Acta de Enfrega — Recepcion Definitiva de los servicios
confratados, siempre que se haya cumplido con lo previsto en la ley
parala entregarecepcion; y, en general, cumplir con las obligaciones
derivadas del contrato.

5.3. OBLIGACIONES ADICIONALES DE LA CONTRATANTE.
FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

Las establecidas en la Ley de Contratacion PuUblica, sus reglamentos, su
normativa y las “NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES,
ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO
PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS 2023".

FUNCIONES DEL FISCALIZADOR.

Velard por el cumplimiento de las “NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE
DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS".

DISCREPANCIAS.

Si existieren discrepancias entre las planillas presentadas por el Contratista y las
cantidades de obra calculadas por la Fiscalizacién, ésta notificard al
Contratista. Si no se receptare respuesta, dentro de los 5 (cinco) dias laborables
siguientes a la fecha de la notificacion, se entenderd que el Contratista, ha
aceptado la liquidacion hecha por la Fiscalizaciéon y se dard paso al frédmite de

pago.
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6. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

La Entidad proporcionard al Consultor foda la informacion técnica resultado de
los estudios y disenos definitivos elaborados para la construcciéon del proyecto.
Ademds, se enfregard la siguiente informacion:

Pliegos para la construccion de las obras que requieran la Fiscalizacion.
Estudios y Disenos definitivos del proyecto.

Documentos contfractuales de los trabajos a Fiscalizar, que permitan
identificar los componentes del proyecto e identificar al contratista.
Proceso de regularizacién ambiental

Formato de presentacién de planillas de avance de obra vy fiscalizacion.
Asi como el libro de obra.

Se brindard, ademds, toda informacion técnica complementaria, relevante
para los trabajos de Fiscalizacion y que dispongan las Direcciones del GADPMS.

El CONSULTOR deberd revisar, cuidadosamente, la documentacion que
dispone la entidad, a fin de conocer y hacer cumplir los procedimientos,
especificaciones, compromisos confractuales y normativas aplicables al
proyecto a Fiscalizar.

7. PRODUCTOS O SERVICIOS ESPERADOS

Los productos que deberd entregar la Fiscalizacién a la Enfidad son los
siguientes:

Primero: Elaboracion de informe preliminar, en el que se detalle la situacion
actual del o de los sitios a intervenir y de los equipos y maquinarias a emplear
por el contratista. (Una vez al inicio del proyecto)

Segundo: Informe de pago de planillas de obra que deberd contener lo
siguiente:

¢ Resumen de actividades ejecutadas;

e Avance fisico;

e Grado de cumplimiento de los cronogramas de actividades, de equipos
y de utilizacion de personal;

Avance econdmico;

Planilla digital de avance de obra;

Informe sobre cumplimiento del plan de manejo ambiental;

Reajuste de precios de planilla;

Comprobante de pago de los aportes al IESS del personal de la
Conftratista;

Libro de obra;

Cumplimiento de Gestidn ambiental;

Demds items del check list emitido por la Direccion de Fiscalizacion;

Las planillas deberdn presentarse en el formato entregado o aprobado
por la Direccién de Fiscalizacion del GADPMS.
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Tercero: El Informe mensual y planilla de avance de actividades del contrato
de fiscalizacion, que deberd ser entregado en un plazo maximo de siete dias
calendario posterior a la aprobacion de la planila de obra del mes
correspondiente, deberd contener como minimo lo siguiente:

Datos del Contrato

Antecedentes.

Ejecucion del servicio en el periodo.

Andlisis del avance fisico de la obra en cada uno de sus componentes.
Avance administrativo y financiero del servicio (informe econdmico del
avance de la obra), incluye cuadros comparativos relacionados con el
cronograma valorado de actividades, planillas canceladas, planillas por
cancelar.

Grado de cumplimiento de los cronogramas de actividades, de equipos
y de utilizacion de personal.

Resumen mensual y acumulado de cdlculo de volimenes ejecutados.
Evaluacion del personal técnico empleado por el Contratista.
Propuestas técnicas y acciones relevantes.

Documentacion cruzada.

Conclusiones y recomendaciones.

Anexos.

El informe se basard en los siguientes aspectos:

Andilisis técnico de la metodologia empleada.

Detalle de actividades de la fiscalizacion y relacién el contratista.
Supervisidn y control del cumplimiento referido al personal técnico
asignado, materiales, equipos y demds insumos ofertados por el
conftratista.

Mantener datos estadisticos sobre los dias laborados y la forma de
utilizacién de éstos y del equipo por parte del contratista.

Registrar diariamente las condiciones climaticas de la zona en que se
ejecuten los trabajos.

Preparar cualquier otro informe que a criterio GADPMS sea requerido.
Preparar mensualmente las planillas correspondiente, misma que serd
presentada mediante disco magnético o memoria extraible (USB), con
los Informes de cumplimiento y avance de la obra, adicionalmente del
Plan de Manejo Ambiental.

En los Informes mensuales se presentard el avance de ejecucion de los
rubros del proyecto durante la ejecucion de la obra.

Actividades de la Fiscalizacidon conjuntamente con su planilla.

Cuarto: Informe de liquidacién técnica econdémica del Contrato de la obra en
constfruccion, previa verificacion del cumplimiento de garantias para la
recepcion provisional.

Quinto: Informe de liquidacidn final técnico-econdmica del Contrato de la obra
en construccion, para la recepcion definitiva.
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Sexto: Otros informes que solicite la entidad, relacionados con la Fiscalizaciéon
de la obra contfratada. Los informes estardn sujetos a aprobacion del
Administrador de contrato.

FORMATO Y PRESENTACION DE LOS INFORMES

Los informes deberdn ser producidos en espanol y se requerird la entrega de un
original en formato digital con los correspondientes archivos electréonicos; 1os
generados en hojas de cdlculo, deberd contener las férmulas de cdlculo y
macros (de ser el caso); y los generados en cualquier ofro programa que se
utilice para el efecto.

Los informes deberdn estar acompanados de registros fotogrdficos de las
acciones redlizadas y de todos los soportes necesarios para el buen
entendimiento y comprensién de estos.

8. MULTAS

e Por cada dia de retardo en el cumplimiento del objeto del contrato, se
aplicard la multa de 1 por 1000 de la diferencia de lo ejecutado con lo
contratado; esto serd por una Unica vez en el periodo y podrd ser
aplicada cada vez que se produzca un retardo; se reflejard en el
siguiente periodo del que produzca el incumplimiento.

e Por no acatar las érdenes del Administrador del Contrato, se aplicard la
multa de 1 por 1000 del monto total del contrato, por cada dia de retardo
que dure este incumplimiento;

e Porretardo en elinicio de los trabajos, el contratista estd obligado ainiciar
los trabajos una vez recibido la notificacion del anticipo, se aplicard la
multa de 1 por 1000 del monto total del contrato, por cada dia de
retardo.

e Por no presentar al Administrador del Contrato la planilla de avance de
trabajos una vez concluido el periodo dispuesto para la presentacién de
la misma, hasta el séptimo dia término de haber sido aprobada la planilla
de obra por parte del Administrador, se aplicard la multa de 1 por 1000
del monto del contrato por cada dia de retardo;

e Algunos de los incumplimientos en los que podria incurrir el Contratista y
por los que serd sancionado con una multa diaria, mientras dure el
incumplimiento, equivalente al 1 por 1000 del porcentaje de las
obligaciones que se encuentren pendientes de ejecutarse son:

- Por no ubicar el equipo minimo requerido o retirarlos sin causa
justificada y sin la autorizacion respectiva.
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- Sino dispone del personal técnico y operacional o por el retiro no
autorizado de los mismos, de acuerdo a los compromisos
contractuales.

- Si el Contratista no acatare las érdenes y disposiciones de la
Fiscalizacion.

- Cuando intencionalmente el Consultor obstaculice los trabajos de
los Contratistas o de los empleados del Contratante.

- Por no cumplir con las disposiciones dadas por la Contratante con
respecto al Plan de Manejo Ambiental.

- Por dos errores reiterativos en las planillas de avance cuando se
realizan varias veces las mismas observaciones. En estos casos se
considere el Articulo 272.- Mora del contratista. - En caso de mora
oretardo parcial o total, imputable al Contratista, se le reconocerd
Unicamente el reagjuste de precios calculado con los precios e
indice de precios en el periodo que debié cumplir el contrato, con
sujecion al cronograma vigente. El mismo que consta en el
REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA.

— Por presentar la planilla incompleta con el Unico objetivo de
cumplir los plazos.

e Porretraso en la entrega de las planillas de avance y/o liquidacién hasta
el hasta el séptimo dia termino, asi como sus correcciones conforme lo
indicado en el contfrato. A este efecto, el Contratista tiene el término de
cinco (5) dias para subsanar las observaciones formuladas, fiempo que
no serd imputable a multas; en caso no hacer tales correcciones dentro
del tiempo indicado se aplicard una multa no menor al uno por mil del
valor total del contrato por cada dia de retraso, la cual deberd
considerarse en los pliegos y en contrato respectivo.

No se impondrdn multas, en el evento de caso fortuito o fuerza mayor, conforme
a lo establecido en la Codificacidon del Coédigo Civil, debidamente
comprobado y aceptado por el Administrador Contractual, para lo cual el
consultor notificard a la entidad contratante dentro de las 72 horas de ocurridos
los hechos y de no mediar dicha notificacion, se entenderd como no ocurridos
los hechos que alegue el Consultor como causa para la no ejecucion de sus
obligaciones, y se le impondrdn las multas previstas anteriormente.

En todos los casos, las multas serdn impuestas por el Administrador del contrato,

quien establecerd el incumplimiento, las fechas y los montos. La Entidad
contratante queda autorizada por el consultor para que haga efectiva la multa
impuesta, del valor de la planilla correspondiente al mes en que se produjo el
hecho que motiva la sancién, sin requisito o trdmite previo alguno.

Las multas causadas no serdn revisadas ni devueltas por ningun concepto al
Consultor.
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9. GARANTIAS

En este contfrato se deberdn presentar las garantias previstas en los articulos 73,
74,75y 76 de la LOSNCP. La garantia del anticipo que respalde el 100% del valor
recibido por este concepto. Las garantias indicadas anteriormente serdn
enfregadas, en cualquiera de las formas establecidas en el Artficulo 73 de la
LOSNCP. Sin embargo, para la garantia indicada en el numeral 3.11.1 del
numeral anterior, Unicamente serd rendida en las formas establecidas en
numerales 1, 2 y 5 del articulo 73 de la LOSNCP.

Las garantias se devolverdn conforme lo previsto en el Articulo 77 de la LOSNCP.

10. CONDICIONES PARTICULARES
10.1. VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta permanecerd vigente 120 dias calendario y concluird con la
suscripcion del contrato.

10.2. LOCALIDAD EN DONDE SE EJECUTARA LA CONTRATACION

Provincia:  Morona Santiago
Cantén: Morona
Parroquia:  General Proano

10.3. DIRECCION DE ENTREGA DE OFERTAS

En el presente procedimiento de contratacion en amparo al Art. 20 de la
Normativa Secundaria emitida por el Servicio Nacional de Contratacién PuUblica,
Todos los documentos emitidos en los procesos de contratacion publica deben
estar suscritos mediante firma electronica, en las etapas preparatoria,
precontractual, contractual y evaluaciéon ex post.

Ademds de los formularios emitidos por las Resoluciones del SERCOP, el Oferente
debe descargar el archivo de la vista previa de la oferta y firmar
electronicamente en cada uno de los formularios. Cargar el archivo PDF firmado
electronicamente en la secciéon “Anexos” de la oferta en el Médulo Facilitador
de la Contratacién Publica. NO SE RECEPTARAN LAS OFERTAS FISICAS, NI LAS
OFERTAS ENVIADAS AL CORREO ELECTRONICO.

El sistema oficial de suscripcion y validacidon de documentos firmados
electronicamente serd el sistema FIRMA EC, provisto por el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, conforme a las
directrices que este emita por acuerdo ministerial. Todos los certificados o
documentacién firmada electronicamente por terceras personas deben
incorporarse en la oferta como anexos digitales independientes a fin de poder
verificar su veracidad.
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10.4. APERTURA DE OFERTAS

La apertura de ofertas se realizard en la sala de consejeros del GAD Provincial
de Morona Santiago, ciudad de Macas, calles 24 de Mayo y Bolivar, dicho acto
se realizard una hora mds tarde de la hora prevista para la recepcidén de las
ofertas. En caso de existirinconvenientes para cumplir con lo aqui establecido,
se remitirdn comunicaciones circulares, informando los particulares, a todos los
participantes a través de los correos electronicos registrados en el SOCE.

10.5. RECEPCION DE LOS TRABAJOS
La recepcion definitiva se realizard segun lo establecido en el arficulo 318 del

Reglamento General de la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Contratacion
PUblica.

11.  FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por:

Ing. Juan Pablo Durdn

Director General de Fiscalizacion

Revisado por:

R

Abg. Diego Enrique Jaramillo Rivadeneira

Jefe de Promocion de Derechos y Equidad

Aprobado por:

2oy EIS BORY Ravez

Dr. Hugo Nicolas Travez Morales

Director General de Desarrollo Social, Inclusion e Interculturalidad
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