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1. Presentacion

Queridos y queridas ciudadanas de Morona Santiago.

Tienen en sus manos este primer informe de rendicion de cuentas de nuestra
administracién de la prefectura que inicié el 14 de mayo del 2023 con el sueno de
construir una nueva historia que abra los caminos y sendas del desarrollo para las
presentes y futuras generaciones.

Este es un informe en donde se podrdn visualizar algunos aspectos que se enmarcan
en la transformacion politico institucional que iniciamos para este nuevo periodo, es
importante aclarar que el ano 2023, sobre el cual se rinden cuentas en este
momento, representa para nuestra administracion tan solo 8 meses de gestion la
misma que se ejecutd en el marco de un presupuesto prorrogado y atendiendo
necesidades urgentes de la institucion y la provincia de diferente indole vy, sin
embargo de lo anterior, este ejercicio de rendicion de cuentas nos ha permitido
identificar que hemos avanzado mucho y también que tenemos un largo y complejo
camino por seguir recorriendo.

Para nuestra administracion rendir, cuentas mds alld de una formalidad legal,
representa la posibilidad de evaluar los avances y realizar un ejercicio autocritico y
propositivo de los temas en los que debemos profundizar nuestro trabajo y mejorar
nuestras capacidades y, al mismo tiempo es la oportunidad de ver y valorar lo bueno
que tenemos a nivel de nuestro talento humano y en general como institucion.

Dedicamos este esfuerzo a toda la provincia y fundamentalmente a los ninos y ninas
que se beneficiardn de las nuevas politicas que en el marco de las competencias
legales desde la prefectura estamos impulsando; agradecemos al personal de la
institucién, a los empleados y obreros, a los companeros y companeras del nivel
jerarquico superior y también a las familias de los servidores que acompanan e
impulsan el frabajo y sacrificio que se realiza diariamente a favor de la provincia.

Tiyua Uyunkar
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. Introduccion:

En el marco del proceso nacional de rendicion de cuentas de las diferentes instancias
del quehacer publico estatal, el Gobierno de la provincia de Morona Santiago vy sus
dos autoridades cumplen con entregar a la ciudadania este primer informe de
rendicion de cuentas referente al periodo de ejecucion 2023.

La actual administracién inicid su gestion el 14 de mayo del 2023 e inicid un proceso
de reorganizacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales que partié por
ajustes técnicos y legales sobre el quehacer y funcionamiento institucional y
posteriormente se frabajé en la estabilizacién financiera para garantizar condiciones
de liguidez para la ejecucion de obras y prestacion de servicios que facilitan el
acceso y ejercicio de los derechos de la ciudadania.

El informe describe los elementos de la mision y vision institucional contenidos en el
Estatuto Orgdnico Funcional, cuenta con el marco legal que justifica el
procedimiento de rendicidn de cuentas y posteriormente desarrolla el ejercicio de
transparencia referente a la ejecucion y planificacion por resultados en base al plan
de gobierno que gand en las urnas y que es el faro que guia la gestidn de la
administraciéon. En un siguiente momento se desarrollan los aspectos mds relevantes
ejecutados en el ano 2023 por componentes de gestion y competencias.

Alrededor de los anexos es importante destacar que se incluyen en este apartado
los formularios con los detalles exigidos por el Consejo de Participacion Ciudadana 'y
Control Social, se anexa la planificacion por resultados del plan de trabajo 2023 2027
y. la matriz de informacion detallada sobre las condiciones de ejecucion de la
planificacién operativa y cumplimiento de los objetivos del plan de desarrollo vy
ordenamiento territorial de la provincia, y por supuesto el formulario en donde
constan todos y cada uno de los componentes legales exigibles en el proceso de
rendicién de cuentas.
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lll. Enfoque sobre la mision y visidn institucional.

El Estatuto Orgdnico Funcional aprobado mediante la resolucion administrativa 153
del ano 2023, establece como misidn la siguiente: “La prefectura de Morona
Santfiago impulsa el desarrollo sostenible de la provincia incorporando los ejes
ambientales, sociales y econdmicos mediante la prestacion de servicios y ejecucion
de politicas publicas en el marco del ejercicio de sus competencias exclusivas y las
concurrentes para lo cual establece mecanismos de planificacion estratégica
coordinados con entfidades publicas y privadas que permiten la ejecucion de planes,
programas y proyectos destinados a alcanzar los objetivos y metas determinados en
el plan provincial de desarrollo y ordenamiento territorial, los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo y en consecuencia los Objetivos de Desarrollo Sostenible
determinados por la Organizacién de las Naciones Unidas.”

La nueva mision incorporada en el Estatuto orgdnico permite entender que la
prefectura ademds de ejecutar acciones referentes a tales o cuales obras estd
orientada al cumplimiento de objetivos y metas enfocadas a la garantia de los
derechos de las personas, la sociedad y la naturaleza para lo cual ha determinado
que cada una de las actividades fienen que estar enfocadas al cumplimiento de
metas y en el marco de politicas, es decir, deben ser acciones claramente
planificadas y determinadas con una vision de mediano y largo plazo y, por supuesto,
siempre enmarcados en la normativa legal y las competencias que le corresponden.

El cumplimiento de la mision institucional impulsada por las autoridades locales de la
provincia permitird en el periodo de gestion 2023-2027 alcanzar el enfoque
planteado en la visidn institucional la cual se orienta a que sea la prefectura quien
lidere el desarrollo sostenible articulando los diferentes niveles de gobierno.

Este enfoque no es una cosa menor, al contrario tiene que ver con el sentido mismo
de la administracion publica en el marco del planteamiento programdtico de la
nueva historia. No se trata de ser una administracién mds, sino de ser aquella que
marque la diferencia y permita que la institucién y la provincia alcancen niveles de
desarrollo en todos los sentidos. El planteamiento orientado al desarrollo sostenible
obliga a la gestion institucional a considerar siempre las variables econdmicas,
ambientales y sociales como un todo arficulado que debe convivir y
complementarse de manera integral.

Para cumplir con esta nueva forma de hacer gobierno la institucion considera
fundamental que las politicas se ejecuten con equilibrio entre la justicia y la igualdad,
es decir, que tengan un enfoque de equidad pues no todos los territorios tienen las
mismas necesidades o en ocasiones, feniendo las mismas, la urgencia de atencion
es variable por lo dramdatico de las situaciones concretas.

La administracion actual considera que el liderazgo y la participacion son elementos
fundamentales para articularse con el sector publico, privado y también con la
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sociedad civil y sus diferentes organizaciones, por ello se ha planteado el
fortalecimiento del sistema de participacion ciudadana.

La administracidn de la nueva historia sabe que sin eficiencia y eficacia es imposible
desarrollar un frabajo publico que sea ético, honesto y comprometido y es por ello
que frabajar sobre estos aspectos implica la constitucion de la marca de innovacion,
qgue bien sabemos trae retos grandes, resistencia y detractores, pero también
sabemos que es necesario y obligatorio frabajar en los aspectos de innovacion hacia
una nueva gestion publica de tal manera que la institucion tenga la capacidad de
responder a las necesidades de los pueblos y las comunidades en el presente y el en
futuro. lo que se haga hoy se cosechard en anos posteriores, independientemente
de los efectos politicos los cambios deben darse de manera responsable, la historia
sabrd juzgar mas alld de la coyuntura.
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IV. Justificacion

El gobierno auténomo descentralizado provincial de Morona Sanfiago en
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales vigentes considera que
el proceso de rendiciéon de cuentas es un acto administrativo que garantiza el
ejercicio del derecho de las personas a acceder a la informacién publica y ejercer
control sobre los diferentes aspectos de la administracion.

La administracion considera que rendir cuentas fortalece la capacidad institucional
y su relacion de confianza con los diferentes actores de la ciudadania lo cual
robustece también la transparencia y con ello faculta a los ciudadanos de buena fe
a ejercer procesos de propuesta de mejora que bien podrdn ser tomados en cuenta
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y provinciales
orientados al desarrollo integral.

En cumplimiento con lo dispuesto por los organismos correspondientes el proceso de
rendicion de cuentas implica que el mismo debe ser participativo, periddico,
oportuno, claro y veraz, ademds el mismo debe contar con informacién precisa y
con los instrumentos que permitan la verificacidon y validacion de la informacion
proporcionada a la ciudadania mediante este mecanismo.

Para cumplir con todo lo expuesto se ha realizado el procedimiento de rendicion de
cuentas conforme las guias del CPCCS y en los plazos establecidos, ademds se ha
coordinado con las comisiones correspondientes y con el sistema de participacion
ciudadana de la provincia.
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V. Marco legal

Cada ano los diferentes niveles de gobierno y funciones que componen el Estado
ecuatoriano estdn obligados a rendir cuentas a la ciudadania como un proceso de
fortalecimiento de la democracia lo cual se enmarca en los principios de la nueva
gestion publica. Este enfoque sostenido desde la Constitucion de Montecristi ayuda
ademds a fortalecer la transferencia y la lucha en contra de la corrupcion.

El arficulo 18 de la Constitucidon de la Republica establece: Art. 18.- Todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: 1. Buscar, recibir,
infercambiar, producir y difundir informacion veraz, verificada, oportuna,
contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y
procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior. 2. Acceder libremente a
la informacién generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen
fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existird reserva de informacion
excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion a los
derechos humanos, ninguna entidad publica negard la informacion.

El articulo 61 de la Carta Magna entre otros establece en el literal dos el derecho de
“Participar en los asuntos de interés publico. Literal 5. Fiscalizar los actos del poder
publico”. Y en complemento del mismo en el arficulo 95 determina que serdn “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva™ quienes “participardn de
manera protagdnica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos
publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano.
La participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
pUblica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. {...).

Sobre el sistema de participacion ciudadana La Constitucion es clara en determinar
mediante el articulo 100 que “En todos los niveles de gobierno se conformardn
instancias de participaciéon integradas por autoridades electas, representantes del
régimen dependiente y representantes de la sociedad del dmbito territorial de cada
nivel de gobierno, que funcionardn regidas por principios democrdticos. La
participacion en estas instancias se ejerce para: Literal 4. Fortalecer la democracia
con mecanismos permanentes de transparencia, rendicién de cuentas y control
social. (...). Para el ejercicio de esta participacién se organizardn audiencias
publicas, veedurias, asambleas, cabildos populares, consejos consultivos,
observatorios y las demds instancias que promueva la ciudadania.

Ahora, los articulos 204 y 207 establecen que serd la funcidon de transparencia y
control social la responsable de impulsar y establecer los mecanismos de confrol
social pues se considera que es el pueblo el mandante y fiscalizador del poder

publico.
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El articulo 208 determina con claridad que es atribucion del Consejo de participacion
ciudadana y confrol social establecer los diferentes mecanismos de rendicion de
cuentas que deberdn cumplir las entidades del sector publico.

De manera complementaria, el Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) establece: Art. 3.- Principios.- El ejercicio
de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos auténomos
descentralizados se regirdn por los siguientes principios: literal g) Participacion
ciudadana.- La participacion es un derecho cuya titularidad y ejercicio corresponde
a la ciudadania. El ejercicio de este derecho serd respetado, promovido y facilitado
por todos los érganos del Estado de manera obligatoria, con el fin de garantizar la
elaboracién y adopcion compartida de decisiones, entre los diferentes niveles de
gobierno y la ciudadania asi como la gestion compartida y el control social de
planes, politicas, programas y proyectos publicos, el diseno y ejecucion de
presupuestos participativos de los gobiernos. En virtud de este principio, se garantizan
ademas la transparencia y la rendicion de cuentas, de acuerdo con la Constitucion
y la ley.

El COOTAD define en Art. 41.- Funciones.- Son funciones del gobierno auténomo
descentralizado provincial las siguientes: literal d) Elaborar y ejecutar el plan
provincial de desarrollo, el de ordenamiento territorial y las politicas publicas en el
dmbito de sus competencias y en su circunscripcidon territorial, de manera
coordinada con la planificacién nacional, regional, cantonal y parroquial, y realizar
en forma permanente, el seguimiento y rendicidon de cuentas sobre el cumplimiento
de las metas establecidas; (...). Art. 50.- Atribuciones del prefecto o prefecta
provincial.- Le corresponde al prefecto o prefecta provincial: literal u) Presentar al
consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su evaluacion a
través del sistema de rendicidon de cuentas y control social, acerca de la gestidon
administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las demds obras
pUblicas realizadas en el ano anterior, los procedimientos empleados en su ejecucion
los costos unitarios y totales y la forma cédmo se hubieren cumplido los planes vy
programas aprobados por el consejo (...). Art.- 302.- Participacion ciudadana.- La
ciudadania, en forma individual y colectiva, podrdn participar de manera
protagdénica en la toma de decisiones, la planificacion y gestidon de los asuntos
puUblicos y en el control social de las instituciones de los gobiernos autébnomos
descenfralizados y de sus representantes, en un proceso permanente de
construccion del poder ciudadano. (...). Las autoridades ejecutivas y legislativas de
los gobiernos auténomos descentralizados tendrdn la obligacién de establecer un
sistema de rendicidon de cuentas a la ciudadania conforme el mandato de la ley vy
de sus propias normativas.

La Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, respecto a la rendiciéon de cuentas,
a su vez senala: Art.- 88.- Derecho ciudadano a la rendicion de cuentas.- Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas, comunidades,
pueblo y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatorianos y montubio, y demdas
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formas licitas de organizacion, podrdn solicitar una vez al ano la rendicion de cuentas
a las instituciones publicas o privadas que presten servicios publicos, manejen
recursos publicos o desarrollen actividades de interés puUblico, asi como a los medios
de comunicacidn social, siempre que tal rendicion de cuentas no esté contemplada
mediante ofro procedimiento de la Constitucion vy las leyes. Art.- 89.- Definicion.- Se
concibe la rendiciéon de cuentas un proceso sistematico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus
representantes y representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u
obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u
omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos publicos.
Art.- 90.- Sujetos obligados.- Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion,
representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector
privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico,
los medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estdn
obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las
servidoras y los servidores publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de
incumplimiento de dicha obligacién, se procederd de conformidad con la Ley
Orgdnica del Consejo de Partficipacion Ciudadana y Control Social. Art.- 91.-
Objetivos.- La rendicion de cuentas tiene los siguientes objetivos: 1. Garantizar a los
mandantes el acceso a la informacidén de manera periddica y permanente, con
respecto a la gestion publica; literal 2. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el
conftrol social de las acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes,
funcionarias y funcionarios, o de quienes manejen fondos publicos; 3. Vigilar el
cumplimiento de las politicas publicas; y, 4. Prevenir y evitar la corrupcion y el mal
gobierno. Art.- 92.- Del nivel politico.- Las autoridades elegidas por votacion popular
estdn obligadas a rendir cuentas, segun el caso, principalmente sobre: 1. Propuesta
o plan de trabajo planteados formalmente antes de la campana electoral; 2. Planes
estratégicos, programas, proyectos y planes operativos anuales; 3. Presupuesto
general y presupuesto participativo; 4. Propuestas, acciones de legislacion,
fiscalizacion y politicas publicas; y5. Propuestas y acciones sobre las delegaciones
realizadas a nivel local, nacional e internacional. Art. 93.- Del nivel programdtico y
operativo.- Las funcionarias y los funcionarios, directivos y los responsables de la
conduccién de unidades administrativas, administraciones territoriales, empresas,
fundaciones y ofras organizaciones que manejen fondos publicos, estdn obligados,
principalmente, a rendir cuentas sobre: 1. Planes operativos anuales; 2. Presupuesto
aprobado y ejecutado; 3. Contratacidon de obras y servicios; 4. Adquisicion y
enajenacion de bienes; y, 5. Compromisos asumidos con la comunidad.

La Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana y Confrol Social por su lado indica: Art.
10.- Contenido de la rendicion de cuentas.- El proceso de rendicion de cuentas
deberd contener al menos lo siguiente: 1. Cumplimiento de politicas, planes,
programas y proyectos. 2. Ejecucion del presupuesto institucional. 3. Cumplimiento
de los objetivos y el plan estratégico de la entidad. 4. Procesos de contratacion
publica. 5. Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por
las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social y la Procuraduria
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General del Estado. 6. Cumplimiento del plan de trabajo presentado ante el Consejo
Nacional Electoral, en el caso de las autoridades de eleccién popular. 7. En el caso
de las empresas publicas y de las personas juridicas del sector privado que presten
servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés
publico deberdn presentar balances anuales y niveles de cumplimiento de
obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos. 8. Las demds que
sean de trascendencia para el interés colectivo. Art. 11.- Obligados a rendir cuentas.-
Tienen la obligacion de rendir cuentas las autoridades del Estado electas o de libre
remocion, representantes legales de empresas publicas o personas juridicas del
sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés
publico, sin perjuicio de la responsabilidad que tfienen las y los servidores publicos
sobre sus actos u omisiones. (...).

La Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP)
establece: Art. 19.- Transparencia activa.- Los sujetos obligados establecidos en los
literales a), b), d), f), g) y h) del articulo 8 de la presente Ley, difundirdn a través de
un portal informdatico web de informacién o a través de los medios que dispongan, y
que sean de fdcil acceso y comprensidon, la siguiente informacidn minima
actualizada mensualmente, que, para efectos de esta Ley, se la considera de
naturaleza obligatoria: (...) 12. Mecanismos de rendicidn de cuentas a las personas
tales como metas e informes de gestion e indicadores de desempeno;(...).
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1. Competencias y facultades

El Consejo Provincial de Morona Santiago estd integrado por la Prefecta,
Viceprefecto, doce alcaldes y cinco (5) representantes de los presidentes de los GAD
parroquiales. Por tanto, la facultad normativa y de legislacion para la expedicion de
Ordenanzas Provinciales, Acuerdos y Resoluciones en ejercicio de las competencias
y atribuciones del GADPP, asi como su proceso, estdn reguladas en el COOTAD, el
cual se cita a contfinuacion: Art. 7.- Facultad normativa.- Para el pleno ejercicio de
sus competencias y de las facultades que de manera concurrente podrdn asumir, se
reconoce a los consejos regionales y provinciales concejos metropolitanos y
municipales, la capacidad para dictar normas de cardcter general a fravés de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial. (...).

Art. 43.- Consejo provincial.- El consejo provincial es el érgano de legislacion y
fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado provincial. Estard integrado por
el prefecto o prefecta quien lo presidird con voto dirimente, el viceprefecto o
viceprefecta; por alcaldes o alcaldesas o concejales o concejalas en representacion
de los cantones; y, por representantes elegidos de enfre quienes presidan los
gobiernos parroquiales rurales, que se designardn observando las reglas previstas en
este Codigo. Los alcaldes o alcaldesas, concejales o concejalas, y los presidentes o
presidentas de juntas parroquiales que en representacién de sus cantones o
parroquias rurales integren el consejo provincial, se denominardn ‘“consejeros
provinciales”. Art. 47.- Atribuciones del consejo provincial.- Al consejo provincial le
corresponde las siguientes atribuciones: a) El ejercicio de la facultad normativa en
las materias de competencia del gobierno autbnomo descentralizado provincial,
mediante la expedicidn de ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones; b)
Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicacién de tributos previstos en la ley
a favor de este nivel de gobierno los mismos que se guiardn por los principios de
generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
transparencia y suficiencia; c) Expedir acuerdos o resoluciones, en el dmbito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial, para regular
temas institucionales especificos. (...) Art. 316.- Sesiones.- Los érganos legislativos de
los gobiernos auténomos descentralizados, tendrdn cuatro clases de sesiones: 1.
Inaugural; 2. Ordinaria: 3. Extraordinaria; y, 4. Conmemorativa. Las sesiones de los
distintos niveles de los gobiernos auténomos descentralizados serdn publicas y
garantizardn el gjercicio de la participacion a través de los mecanismos previstos en
la Constitucidn y la Ley. De considerarlo necesario, los consejos y consejeros podrdn
sesionar fuera de la sede de su gobierno territorial previa convocatoria del ejecutivo
respectivo realizada con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Telf: (07) 2700 116 7;“ M}W 0009
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2. Plan de gobierno

En febrero del ano 2023 el pueblo de la provincia de Morona Santiago eligid al
binomio conformado por Tiyua Uyunkar y Daniela Vintimilla para que implementen el
programa de gobierno denominado “una nueva historia” el cual fue dado a conocer
en el periodo de campana electoral mediante los diferentes medios de
comunicacion y la comparecencia publica de los entonces candidatos para
explicar su propuesta politica de transformacion.

Los principios sobre los cuales se establece el plan son variados, sin embargo, el de
innovacion destaca alo largo de la propuesta programdatica que se elabord en base
a componentes de diagndstico y posteriormente con la determinacion de 15
objetivos y un conjunto de metas e indicadores por cada uno de ellos.

Es importante destacar que el plan de gobierno es una herramienta referente para
la construccion de politicas publicas y la ejecucion de programas y proyectos, asi
como, la determinacion de actividades de gestion orientadas a alcanzar los
objetivos del desarrollo con el enfoque sostenible del cual se ha hablado en la
justificacion y presentaciéon de este informe.

El plan de gobierno estd estructurado con metas reales las mismas que buscan
atender problemdticas especificas y generar capacidades puntuales para la
institucion y los diferentes grupos poblacionales y los territorios. La vision es que la
provincia pueda garantizar igualdad de oportunidades en el acceso a servicios
sociales, ambientales y econdmicos a la poblacion incidiendo con esto en la
disminucion de los niveles de pobreza y para ello se ha planteado que se construya
un modelo de desarrollo humano sostenible, democrdtico, participativo, incluyente
y de consenso, generando una relacién horizontal entre los ciudadanos y sus
representantes.

En el marco de aquello, la administracién en funciones ha implementado una serie
de mecanismos y fransformaciones entre los cuales destaca que la ciudadania es
atendida de manera directa por los funcionarios incluso por el mismo prefecto y vice
prefecta en diferentes tipos de audiencias publicas las mismas que se han
desarrollado semana tras semana en las instalaciones de la prefectura.

La planificacion de ejecucién del plan de gobierno responde una metodologia de
gestiéon por resultados la cual es totalmente compatible con la ejecucién de otros
proyectos que fortalecen el alcance de los objetivos institucionales y de la provincia.
Esta metodologia permite identificar con claridad cudles son los pasos y momentos
que deben cumplirse para alcanzar las metas planteadas en el plan de gobierno.

Ni todo se ejecuta y tampoco todo inicia en los primeros meses de gestion, sin
embargo, todas las metas se han previsto puedan alcanzarse hasta finalizar el
periodo de gobierno legal, esto es mayo de 2027.

Telf: (07) 2700 116 7;“ M}W 0009
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Conforme estas aclaraciones se presentan a continuaciéon los objetivos metas e

indicadores para los 4 anos de gobierno:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

METAS

1. Planificar el desarrollo
provincial y el
ordenamiento territorial,
formulando los
correspondientes planes,
definiendo lineamientos
para la materializaciéon
del modelo territorial

en articulacién con el
sistema de participacion
ciudadana.

Hasta el ano 2027 se cuenta
con un plan de ordenamiento
territorial provincial en escala

1:5000 vy, la actualizacién del

PLANDOT 2022- 2032,

Fortalecimiento de los sistemas de
planificacion, monitoreo y
evaluacion del cumplimento de los
planes y presupuestos.

Actualizacién permanente del
PLANDQOT 2012-2030 con la
informacién cartogrdfica 1:5000.

se ha realizado 1 Plan Plurianual
de Inversidon Institucional 2023-
2027 como base de 5 POAs con
SU respectivo presupuesto.

1 Plon Plurionual de inversion

aprobado

Hasta el ano 2025 se ha
institucionalizado el "Gobierno
por Resultados" que permite un

monitoreo permanente del
avance de las metas y el
presupuesto con evaluaciones
frimestralmente.

Consolidacion de la Coordinadora
Técnica de Planificacion Provincial
(CTPP).

provincial de largo plazo,

Hasta el ano 2025 se ha
consensuado con los GAD
municipales el Sistema de

Asentamiento Provincial

Diseno de una normativa provincial
respecto a la Zonificacién Agro
Ecoldgica (ZAE).

elaborado 1 reglamento para la
dotacién de equipamientos y
servicios.

Definicion del sistema actual vy
futuro de Asentamientos Humanos
(SAH) de la Provincia en consenso
con los GAD municipales.

1 reglamento para la dotacién de
equipamientos y servicios.

Elaboracion de un reglamento
acordado con los GAD municipales
para priorizar la dotacidn de
servicios en funcién del SAH.

Hasta el ano 2027 se ha
levantado datos sociales y
econdmicos de la poblacion

rural y actualizada la linea base.

Actudlizacién de la informacion
socioecondmica de la Provincia,
con énfasis en la zona rural.

Telf: (07) 2700 116
a Dir: Calle 24 de Mayo y Bolivar
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2. Ampliar la cobertura de
la red provincial de
conectividad multimodal
y mejorar su capacidad
operativa, propiciando el
acceso de los
asentamientos humanos a
los servicios publicos y
privados, a fravés de la
construccién de
corredores y anillos de
comunicacion
inferconectados.

En el ano 2023 (urgencia) se
cuenta con el Plan Maestro del
tfransporte multimodal que
orienta la inversién en
infraestructura y servicios de
fransporte.

Elaboracion del Plan Maestro
Provincial de infraestructura y
fransporte multimodal.

En el periodo administrativo de
2023 hasta 2027 se ha asfaltado
por lo menos 100 km de lared
vial terciaria de la Provincia,
aperturados 300 km y afirmado
300 km y anualmente se ha
dado mantenimiento a 500 km

Conexion con la Red Estatal de las
cabeceras parroquiales:
Amazonas, San Miguel de Cuyes,
Cumandy Yaupi.

Ampliacién y asfalto de la red vial
Inter parroquial (total suman
100km)

aperturados 300 km (total suman
300km)

Telf: (07) 2700 116
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar
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Afirmado 300 km (total suman
300km)

Mantenimiento 500 km por cada
ano

Ampliacién y asfalto de la red vial
Inter parroquial con la proyecciéon

Telf: (07) 2700 116 7;,” M}W XXX
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de formar un anillo vial: Troncal
Amazénica de Gualaquiza—
Mercedes Molina - Bomboiza-Tink—
San Carlos de Limdén-Nueva
Principal-La Victoria.

Conexidon del Cantén Taisha con la
Troncal Amazdnica, asfalto del
framo Macuma - Taisha.

mejoramiento del tramo Taisha -
Tuutinentsa y Taisha - 3 de
Noviembre — Puerto Nunkui.

Construccion del Puente rio
nacuma via Kayantsa ruta a
Huasaga.

Estudio e inicio de la construccién
de la via a Huasaga y del framo
Macuma-Achunts-Chiviants-
Mamayak-Rio Pastaza, para la
conformacion del anillo vial
interprovincial con Pastaza: Troncall
Amazdnica Macuma-Mamayak-
Chapintsa-Chuwitayo-Troncal
Amazodnica.

Hasta el ano 2027 se ha
mejorado por lo menos 5 pistas
en el Cantdén Taisha e instalado

un sistema intercomunicado.

5 pistas en el Cantén Taisha e
instalado un sistema
infercomunicado.

Telf: (07) 2700 116
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar
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Mantenimiento y mejoramiento de
la operatividad de la red vial de
responsabilidad del gobierno
Provincial: vias terciarias, vecinales,
senderos, puentes, etc.

Hasta el ano 2027 se ha Mejoramiento del sistema de
conectado e integrado en el transporte fluvial con el
sistema social y econdmico acondicionamiento de
provincial por lo menos 80 embarcaciones y embarcaderos
comunidades rurales de las (muelle) en los rios Morona,
cordilleras del Kutuky y El Santiago, Pastaza y Zamora y sus
Coéndor, y del Transkutuku. afluentes.

Mejoramiento y mantenimiento de
pistas aéreas en el Transkutuky e
instalacién de medios de
intercomunicacion.

3. Impulsar el manejo Hasta el ano 2026 se cuenta
infegrado de las cuencas con 1os estudio de los recursos

Telf: (07) 2700 116 7&;‘“‘ Z//}W 0004¢
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar PREFECTO
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hidrogrdficas mediante
formas de organizacién y Inventario y andlisis de los recursos
corresponsabilidad que hidricos y clasificacion de los
garantizan la calidad, cuerpos de agua.
cantidad y acceso al

agua, implementando un
plan provincial de
manejo, en coordinacién
con el gobierno regional

hidricos de la Provincia basado
en las cuencas hidrogrdficas.

Hasta el ano 2017 se cuenta
con por lo menos 2 planes de Apoyo a la elaboracién del Plan de
manejo integral de subcuencas

hidrogrdaficos hasta el ano 2027 Manejo InT’egrodo de Igs sUb-
. cuencas del rio Upano vy rio Palora.
se ha ejecutado el por lo menos
10%.

Formacién de comités de gestidon y
alianzas Inter cantonales para el
manejo de las cuencas y sub

cuencas.

Hasta el ano 2027 por lo menos
120 comunidades han recibido
una capacitacién sobre el
manejo integral de las cuencas.

Capacitacién de la poblacion
sobre las funciones de cuencas
hidrogrdficas e interrelaciones
fisicas, bioldgicas, sociales y
econdémicas.

Hasta el ano 2027 se ha firmado
un convenio con los 7 GAD

municipales, la NASHE y la FICSH Apoyo ala mplgmenfooon del
: = Plan de Manejo del Bosque
para la ejecucion del Plan de : S
: Protector Kutuku-Shaimi.
Manejo del Bosque Protector

Kutuku-Shaimi.

4, Conservar el patrimonio
natural, con su
biodiversidad y el valor

Diseno del Sistema de Monitoreo
paisajistico, para asegurar - . Ambiental Provincial (SMAP)
la vida de las actuales y HOSTO el ono_2027 un S|_s’remo de basado en el SIG.
. informacion y monitoreo
futuras generaciones, . .
. . ambiental orienta a los gestores
mediante un sistema de . .
- . del medio ambiente en la toma
gestion ambiental, L
de decision.
basado en la

regularizaciéon y
monitoreo de los recursos
naturales

Generacion de indicadores socio
ambientales acerca de los recursos
hidricos, forestales, suelo, clima,
dreas protegidos y fuentes de
contaminacion.

Telf: (07) 2700 116
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Hasta el ano 2025 se ha
rehabilitado y estdn
funcionando 3 estaciones
meteoroldgicas en las diferentes
zonas climdticas de la Provincia
y 3 estaciones hidrolégicas en
las principales subcuencas de
las 3 cuencas hidrogrdficas del
rio Santiago, Morona y Pastaza.

Desarrollo de capacidad técnica
en andlisis, manejo y actualizacién
de informacién satelital, climdaticay

modelos de simulacién

Establecimiento de estaciones
meteoroldgicas e hidroldgicas para
la generacién de datos climdaticos
e hidricos.

Implementacién de un sistema de
informacidén territorial actualizado
de facil acceso para las
instituciones y el publico en general

Implementar un sistema de
monitoreo de la calidad
bioquimica del agua para
consumo humano.

5. Implementar el Plan
provincial de Riego y
Drenagje, enfocado a
mejorar la calidad de los
suelos productivos, e
incrementar las dreas de
produccién y
productividad
agropecuaria,
contribuyendo a la
seguridad y soberania
alimentaria

Hasta el ano 2027 se ha
ejecutado el 30% de los
proyectos propuestos en el Plan
provincial de Riego y Drenagje en
los valles subandinos.

Elaboracion y ejecucién del Plan
Provincial de Riego y Drenaje 2023-
2033.

Hasta el ano 2027 se ha
incrementado la capacidad
productiva de 800 has mediante
canales de drenaje, mejorando
los ingresos de por lo menos 200
familias.

Mejoramiento del sistema drenaje
de suelos en zonas productivas
seleccionadaos.

Telf: (07) 2700 116
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6. Fomentar la
competitividad del sector
agropecuario, mediante

el fortalecimiento de las
cadenas productivas con

valor agregado,

promoviendo la utilizacién
de tecnologias amigables

con el ambiente, con el

fin de dinamizar la

economia rural provincial.

Hasta el ano 2027 se ha
consensuado con los actores
del sector agropecuario 1
agenda productiva provincial.

Diseno y aplicacién de una
agenda productiva agropecuaria
provincial 2023-2027 marcado en
el cambio de la matriz productiva

de la Provincia.

Promocidn de técnicas agricolas y
productos locales basados en la
agro biodiversidad, conocimientos
fradicionales y ancestrales.

Hasta el ano 2027 se ha
consolidado por lo menos 4
cadenas de valor de productos
agricolas, con la instalacién de
1000 has bajo cultivos
comerciales, incluyendo mds
que 800 familias en el mercado.

Fortalecimiento de la cadenas de
valory el desarrollo de la
asociatividad empresarial de
productos agricolas: tubérculos
(yuca, papa china, pelma), cana
de azUcar, pldntanos, cacao fino
de aroma, pitahaya.

Hasta el ano 2027 por lo menos
500 granjas y hatos ganaderos
han implementado una nueva
tecnologia en sus sistemas de
produccion.

Promocidn de sistemas
semitecnificados en la produccion
piscicultura, ganaderia bovina y
crianza de animales menores
(ganado porcino, aves, cuyes).

Hasta el ano 2027 esta
funcionando tres plantas
agregadoras de valor; Parques
agroindustriales: 1 centro de
acopio, lavadora y
empacadora de cacao; 1
centfro agroindustrial de la

Funcionamiento de fres parques
agroindustrial con plantas de
procesamiento de productos

agropecuarios. Alianzas publico

privadas

0009

N
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Carne vy 1 planta de
procesamiento de pitahaya.

7. Fortalecer iniciativas y
emprendimientos micro y
macro productivos, que
generan plazas
laborables locales, a
fravés de la formacion de
capacidades técnicas,
con énfasis en la
poblacién joven, que
confribuye ala
modernizacion
tecnoldgica de los
sectores econdmicos de
la Provincia.

Hasta el ano 2027 se ha
formado 1 centro de formacion
de artesanos con la capacidad

de preparacién de 30 jévenes
en 5 diferentes
especializaciones.

Fomento de un centro de
formacién de artesanos (instituto
tecnoldgico) en el sector
Macas/Sevilla/Sucua que brinda
educacién alternativa a jévenes.

Hasta el ano 2027 se ha
capacitado mds que 100
jévenes con titulo de artesano.

100 jévenes con fitulo de artesano

Hasta el ano 2027 se ha
realizado un estudio de
factibilidad para la construccion
de un parque artesanal y se
dispone de registro de
empresarios inferesados.

Impulso a la constitucién de un
parque artesanal y de pequena
industria en el sector Macas /
SucUa con sistemas bdsicos de
infraestructura.

8. Posesionar a Morona
Santiago como destino
turistico a nivel nacional e
internacional mediante la
alianza de acciones de
los sectores publico y
privado en el desarrollo
de productos turisticos
qgue contribuyen ala
conservacioén de los
recursos naturales y
culturales.

Hasta el ano 2027 se ha
formado una coordinadora
para el desarrollo turistico entre
actores publicos y privados del
sector y hasta el ano 2025 se
cuenta con 1 plan provincial
elaborado.

Elaboracion del plan provincial de
desarrollo y ordenamiento turistico.

Telf: (07) 2700 116
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Formacién y consolidacién de una
coordinadora para el
fortalecimiento del drea de turismo
con los actores del sector publico y
privado.

Hasta el ano 2027 se ha
concientizado la poblacién de
Morona Santiago con respecto

al tratamiento de turistas
mediante 1a campana amplia

por los medios de
comunicacion.

Creacién de redes de productos
turisticos que se integran en la
conformacién del corredor turistico
Palora-Gualaquiza y Tiwintza-
Taisha.

Encadenamiento del drea de
turismo con los demds sectores
econdmicos de la Provincia como
agropecuario, agroindustrial y
artesanal.

Articulacién de las expresiones
culturales con la actividad turistica.

Formacién de una cultura turistica
con los prestadores de servicios y la
poblacién residente de la
Provincia.

9.Complementar los
recursos técnicos y
financieros para cumplir
con los objetivos de
desarrollo provincial, a
través de la gestion de la
cooperacion
internacional, que
permite posicionar al
territorio en su entorno
nacional e internacional.

Hasta el ano 2027 se ha
entregado la rectoria de la
competencia al GAD provincial
y hasta el ano 2024 se cuenta
con 1 convenio con la
cooperacion referente a
Asistencia Técnica.

Transferencia de la competencia
desde la SETECI al GAD provincial
que permita asumir la rectoria de la
cooperacién internacional en la
provincia.

Hasta el ano 2027 se ha firmado
por lo menos 5 confrato de
cooperacion internacional para
el con- financiamiento de
proyectos ambientales,
productivos y de conectividad.

Posesionar el territorio a nivel
internacional como oferta para
atraer inversiones y cooperacion

técnica a base del banco de

proyectos del GADP.

Negociacién de apoyo financiero
con agencias internacionales de
desarrollo.

Telf: (07) 2700 116
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Obtencién de asistencia técnica
en funcién de un intercambio de
buenas prdcticas y experiencias

10. Mejorar la convivencia
intercultural, mediante la
creacion de espacios de
encuentro e infercambio
cultural y deportivo,
fomentando la
integracién social con
orientacién formativa y
recreativa, con énfasis en
las zonas rurales y en
coordinacién con los
GADS.

Hasta el ano 2027 se ha firmado,
ejecutado y evaluado 10
convenios con organizaciones
sociales y/o federaciones de las
nacionalidades sobre proyectos
de desarrollo, ademds se ha
capacitado 200 lideres y
lideresas en temas de

Fortalecimiento de las
Federaciones de las
nacionalidades y Organizaciones
Sociales con incidencia provincial.

participacién ciudadana.

Fortalecimiento de la Escuela de
Formacién Ciudadana, para lideres
y lideresas de la Provincia.

Hasta el ano 2027 se ha
elaborado 1 Plan para la
proteccién de grupos de

Creacién de sistemas de
proteccién en temas de salud,
educacién y situaciones de
emergencia a los grupos de
atencidn prioritaria.

atencion prioritaria hasta el aho

2027 ejecutado en un 80%
atendiendo en forma

permanente 1500 personas.

Fortalecimiento de la actividad
deportiva en las comunidades
rurales en beneficio de la
colectividad.

Hasta el ano 2027 se ha
apoyado a por lo menos 250
eventos culturales y festividades
fradicionales, 20 eventos

Implementacién de un programa
de valorizacién y difusion de las
expresiones sociales, culturales y
manifestaciones populares de la

Provincia.

deportivos.
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Promocion de eventos culturales y
festividades tradicionales a nivel
local, nacional e internacional.

11. Reducir la disparidad
del desarrollo entre las
zonas rurales y urbanas de
la Provincia, mediante la
inversion en
equipamientos,
infraestructuras y
dotacién de servicios,
para potfenciar la
funcionalidad de los
asentamientos humanos
sustentado en una
adecuada jerarquizacién;

Hasta el ano 2027 se ha firmado,

ejecutado y evaluado 3
convenios con organizaciones
sociales y/o federaciones de las
regionales /provinciales sobre
proyectos de desarrollo,

Corresponsabilidad con
organizaciones sociales
provinciales /regionales en la
ejecucién de proyectos de
atencion a las comunidades

Hasta el ano 2027 se ha firmado,
ejecutado y evaluado 30
convenios con GADs
Parroquiales y Cantonales de
fransferencia de recursos y
competencias para la
ejecuciéon de proyectos de
desarrollo,

Corresponsabilidad con juntas
parroquiales y gobiernos
municipales para atender
proyectos de desarrollo econdémico
e infraestructura y servicios en las
comunidades

Contar con un plan piloto de
funcionalidad de los asentamientos
humanos sustentado en una
adecuada jerarquizacion;

12. Implementar
programas y proyectos de
inclusién a grupos de
atencioén prioritaria, para
reducir la brecha de
exclusion

Hasta el ano 2027 se ha firmado,
ejecutado y evaluado 4
convenios con Ministerios del
drea social para inversion en
proyectos de desarrollo social,

Se cuenta con un indicador de
cuatro puntos porcentuales menos
de reduccion del indice de
extrema pobreza, logrado reducir
la brecha urbano rural y provincial
nacional.

Telf: (07) 2700 116
a Dir: Calle 24 de Mayo y Bolivar

@ www.moronasantiagogobec W f d
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Hasta el ano 2027 se ha
ejecutado, y evaluado 30
proyectos de atencion
prioritaria en parroquias.

Morona Santiago ha dejado de ser
la provincia mds pobre del pais y
ha mejorado los indicadores de
desarrollo.

13. Promover politicas
publicas de
interculturalidad, gestién
de transparencia y
participacion ciudadana
efectiva para una buena
gobernanza.

Hasta 2024 se ha disenado he
implementado el sistema de
participacion ciudadana,
reformando la actual
ordenanza de “mandar
obedeciendo” con la
articulacion de actores sociales
y organizaciones
fundamentalmente.

Creacién de sistemas de
participacion  ciudadana  que
incluya de manera directa e
indirecta al 70 % de la poblacién
provincial, con segmentacién de
género, generacional, localizacién
e identificacién étnica.

Formular anualmente el
presupuesto participativo con el
criterio de la ciudadania al tiempo
que se rinde cuentas y fransparenta
la gestion cada afo.

Hasta 2027 se ha participado en
4 eventos internacionales y
presentado un proyecto desde
el GAD Provincial en la
cooperacion internacional para
asistencia en gestion de
fransparencia y eficiencia
administrativa

4 eventos internacionales y
presentado un proyecto desde el
GAD Provincial en la cooperacién

internacional para asistencia en

gestién de transparencia y

eficiencia administrativa

14. Impulsar planes de
vivienda rural bajo
tipologia cultural y

adaptable a la zona

Hasta 2027 se ha participado
disenado y ejecutado
parcialmente el Plan Estratégico
y Piloto de Vivienda Rural con
énfasis en la identidad cultural.

Disenar un prototipo de vivienda
de interés social en funcién de las
partficularidades sociales,
territoriales y culturales de cada
sector de la provincia.

Construir viviendas nuevas y
mejoramiento de las existentes
para los sectores mds vulnerables
de la poblacién.

Hasta inicios del 2024 se ha
firmado un convenio con los
gremios profesionales de la
construccién con los que se
busca concretar la construccién
de vivienda nueva y mejoras en
el arearural.

Implementar cursos de
autoconstruccidon y asistencia
técnica con gremios de
profesionales de la provincia.

15. Establecer
mecanismos de
cooperacion en materia
de seguridad rural que
permita garantizar la vida
plena de los habitantes y
visitantes

Hasta el 2027 se ha
implementado 30 sistemas de
alarmas comunitarias (bocinas —
sirenas) a fin de precautelas la
seguridad en la zona rural.

Se ha disminuido en un 50% los
incidentes de robo, consumo de
droga y conflictos sociales en las

zonas rurales.

Telf: (07) 2700 116
a Dir: Calle 24 de Mayo y Bolivar
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Hasta el 2027 se ha capacitado Se ha capacitado a mds de 400
en talleres de liderazgo para jévenes y mujeres lideres del drea
mujeres y jbvenes lideres de las rural en diferentes temdticas en los
dreas rurales. 12 cantones de la provincia

Hasta el 2027 se ha formulado y
ejecutado el plan de becas
educativas para todos los
niveles de educacion orientado
sobre todo al apoyo de ninos 'y
jévenes del drea rural.

Anualmente se otorga becas
econdmicas y Utiles escolares a
mds de 240 nifos y jévenes
estudiantes en los diferentes
cantones.

Metas e hitos del plan de gobierno y temporalidad.

La identificacion de objetivos indicadores y metas permite establecer con claridad y
sin ambigUedades las actividades planes programas y proyectos que fienen que
alcanzarse en el periodo de gobierno establecido, sin embargo, es importante
establecer que cada una de las metas responde actividades especificas que
marcan hitos de gestion los mismos que han sido identificados y establecidos en la
planificacién por resultados del plan de gobierno conforme el siguiente detalle de
distribucién por tfrimestres anuales, recalcando que existen metas continuas y

discretas.
Telf: (07) 2700 116 7;“ M}W 0009
a Dir: Calle 24 de Mayo y Bolivar PREFECTO
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2023 2024 2025 2026 232
PESO
METAS HITOS HITO
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1
Reportes trimestrales y
anuales de ejecucion
Fortalecimiento de | presupuestaria y
los sistemas de | utilizacion de sistemas 40% 10% 10% 10% 10%
planificacion, intfernos de
monitoreo y | planificacién
evaluacion del | Llevar adelante el
cumplimento de los | proceso de
planes y | planificacion y
presupuestos. construccion del 607% 15% 15% 15% 15%
presupuesto
participativo cada ano
Contratacién de
consultoria o definicion
Actualizacion de modelo de 30% 30%
permanente del | actualizacién
PLANDOT 2012-2030 | Eiecucién de
con la_informacién oJc’ruoIizocién 80% 10% | 40% | 30%
cartogrdfica 1:5000.
aprobacion del PDYOT 10% 10%
1 Plan Plurianual de | Aprobacién con el 100%
inversién aprobado | PDYOT °
Propuesta técnica
Consolidacién de la | elaborada 307% e
Coordinadora
Técnica de | Gestion del modelo 40% 20% 20%
Planificacién
Provincial (CTPP). Confo'rmoaon de la 30% 30%
coordinadora
PREFECTO
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Elaboracion de
borrador de la
Disefio de una | propuesta desde el 25% 2%
normativa provincial | ejecutivo
respecto a la T
Zonificacion Agro ;%?ggggg&es o1 50% 50%
Ecoldgica (ZAE). — -
Apro.bo.aon de cdmara 25% 25%
provincial
Definicion del
sistema  actual vy
futuro de
Asentamientos
Humanos (SAH) de la 100%
Provincia en
consenso  con los
GAD municipales.
1 reglamento para la
do’rqmon_ de 100%
equipamientos y
servicios.
Elaboracion de un
reglamento
acordado con 1os
GAD municipales 100%
para  priorizar la
dotacién de servicios
en funcién del SAH.
Gestion de datos
sociales y econdémicos | 10% 10%
del CENSO
Actudlizacion de la | |jnea de base de la
informacion politica  publica de | 20% 20%
socioecondémica de | desarrolio social
la  Provincia, con
énfasis en la zona | M9P€O .de actores 40% 40%
rural. productividad y otros
Actualizacién de linea
de base periodo de | 30% 30%
gestion.
e Uguntar
PREFECTO
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Propuesta de modelo
de gestién 25% 2%
Recuperacién por o
menos 15 equipos de
maquinaria del gas 50% S0
provincial
Elaboracién del Plan Proyecto de
Maestro  Provincial adquisicién de
de infraestructura vy | maquinarias para | 10% 10%
Tronsporfe gestién de
multimodal. administracién directa
Plan Maestro con
objetivos y listado de
obras urgentes y
modelo de gestion 15% e
propuesto para cada
obra.
Conexién Amazonas 25% 25%
Conexién con la Red
Estafal de las | Conexion san miguel de
cabeceras cuyes 25%
parroquiales:
Amazonas, San | Conexién Cumand 25%
Miguel de Cuyes,
Cumand y Yaupi.
Conexién Yaupi 25%
o Planificacion y
Ampliacion y asfalto | gefinicién de modelo | 18% 3% 5% 5% 5%
de la red vial Inter | qeg gestion
parroquial (total
suman 100km) Varios proyectos 82% 10% 20% 20% 22%
Planificacion
definicion de modelo | 18% 3% 5% 5% 5%
aperturados 300 km | qes gestion
(total suman 300km)
Varios proyectos 82% 10% 20% 20% 22%
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Planificacion y
. definicibn de modelo | 18% 3% 5% 5% 5%
AflrmGdO 300 km des gesﬁén
(total suman 300km)
Proyectos varios 82% 10% 20% 20% 22%
Planificacion inicial 2023
- 2004 10% 10%
informe de ejecucioén 10% 10%
del plan
Planificacion inicial 2024
- 2025 15% 15%
informe de ejecucion 15% 15%
Mantenimiento 500 | del plan
km por cada afo Planificacion inicial 2025
2026 15% 15%
informe de ejecucion 15% 15%
del plan
Planificacion inicial 2026
- 2027 10% 10%
informe de ejecucion
del plan 10% 10%
estudio Anillo 9%
Ampliacion y asfalto | Gualaquiza-Mercedes °
de la red vial Inter B B
parroquial  con  la ESTUdIO. Molina - 9%
proyeccion de | Bomboiza
formar un anillo vial: | Estudio San Carlos de
Troncal Amazdnica | Limén-Nueva Principal- | 9%
de Gualaquiza- | La Victoria.
Mercedes Molina - | precontractual (¢}
Bomboiza-Tink-San preparatoria Anillo | 4%
Carlos de Limén- | Gualaguiza-Mercedes
Npevg Principal-La | precontractual o
Victoria. preparatoria Molina - | 4%
Bomboiza

[igua Uguntar
PREFECTO
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precontractual o}
preparatoria San Carlos
de Limén-Nueva
Principal-La Victoria.

5%

EJECUCION Anillo
Gualaqguiza-Mercedes

20%

EJECUCION Molina -
Bomboiza

20%

EJECUCION San Carlos
de Limén-Nueva
Principal-La Victoria.

20%

Conexién del
Cantén Taisha con la
Troncal Amazodnica,
asfalto  del tramo
Macuma - Taisha.

Recepcion del estudio
Asfalto del framo
Macuma - Taisha,

30%

Gestidn del crédito o
modelo de gestion

20%

Asfalto del framo
Macuma - Taisha,

50%

mejoramiento del
framo Taisha -
Tuutinentsa y Taisha —
3 de Noviembre -
Puerto Nunkui.

mejoramiento del
framo Taisha -
Tuutinentsa y Taisha — 3
de Noviembre — Puerto
Nunkui. ETAPA1

40%

mejoramiento del
framo Taisha -
Tuutinentsa y Taisha — 3
de Noviembre — Puerto
Nunkui. ETAPA2

30%

mejoramiento del
framo Taisha -
Tuutinentsa y Taisha — 3
de Noviembre — Puerto
Nunkui. ETAPA3

30%

Construccion del
Puente rio nacuma

Estudio Puente  rio
nacuma via Kayantsa
ruta a Huasaga.

30%

Pagina 31 de 67

[igua Ulyunar

PREFECTO

lna nueva Rigtoria !




\

X

GOBIERNO DE

MORONA

SANTIAGO o T
Huasaga. financiamiento °
construccién del
Puente rio nacuma via 50%
Kayantsa ruta a
Huasaga.
Estudio e inicio de la )
construcciéon de la | Esfudio 25%
via a Huasaga vy del
framo Macuma- | Construccién etapa 1 25%
Achunts-Chiviants-
Mamayak-Rio
Pastaza, para la Construcciéon etapa 2 25%
conformacién  del
anillo vial
interprovincial  con
Pastaza: Troncal
Amazonica Construccion etapa 3 25%
Macuma-Mamayak-
Chapintsa-
Chuwitayo-Troncal
Amazodnica.
Pista 1 20%
Pista 2 20%
5 pistas en el Cantén
Taisha e instalado un .
. Pista 3 20%
sistema
infercomunicado.
Pista 4 20%
Pista 5 20%
Mantenimiento y | Planificacién inicial 2023
mejoramiento de la | - 2024 incluye xxx | 10%
operatividad de la | comunidades
PREFECTO
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red vial de | informe de ejecucion 15%
responsabilidad  del | del plan °
a‘;z"emo '?;or;'lgﬁ'g‘s' Planificacién inicial 2024
. "1 - 2025 incluye xxx | 10%
vecinales, senderos, :
comunidades
puentes, etfc.
informe de ejecucién 15%
del plan °
Planificacion inicial 2025
-2026 10%
informe de ejecucion 15%
del plan
Planificacion inicial 2026
- 2027 10%
informe de ejecucion 15%
del plan
Planificacion inicial 2023
- 2024 incluye xxx | 10%
comunidades
informe de ejecucion 15%
del plan
Mejoramiento del | Planificacion inicial 2024
sistema de | - 2025 incluye xxx | 10%
transporte fluvial con | comunidades
el informe de ejecuciéon 15%
acondicionamiento | del plan °
de embarcaciones y Planificacion inicial 2025
embarcaderos .
. -2026 incluye XXX | 10%
(muelle) en los rios .
. comunidades
Morona,  Santiago, — - —
Pastaza y Zamora y | informe de ejecucion 15%
sus afluentes. del plan
Planificacion inicial 2026
- 2027 incluye xxx | 10%
comunidades
informe de ejecucién 15%
del plan °
PREFECTO
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Planificacion inicial 2023
- 2024 incluye xxx | 10%
comunidades
informe de ejecucién
del plan 15%
Planificacion inicial 2024
- 2025 incluye xxx | 10%
Mejoramiento y | comunidades
mantenimiento  de | informe de ejecucion 15%
pistas aéreas en el | del plan °
E?&igﬂgﬁu d: Planificacioén inicial 2025
. -2026 incluye xxx | 10%
medios de munidad
infercomunicacion. comunidades
informe de ejecucion
del plan 15%
Planificacién inicial 2026
- 2027 incluye xxx | 10%
comunidades
informe de ejecucién
del plan 15%
Identificacion de linea 10%
Inventario y andlisis | de base °
de los recursos Probuesta de
hidricos y puesta | 20%
o . actualizacion
clasificacion de los
cuerpos de agua. ijcetgfcdc&riwosy recepcion | ;a0 30% 40%
Informe de
identificacion de | 10%
Apoyo a g |hecesidades
elaboraciéon del Plan | definicion del modelo 20%
de Manejo | de gestion °
Infegrado de las sub- [ . -
cuencas  del  rio | inicio de la elaboracion 20%
(<]
Upano y rio Palora. del plan 1
inicio de la elaboracion
del plan 2 20%
PREFECTO
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Inicio de la etapa de

ejecucion de los dos | 30%
planes
Formacién de | Definicién del plan vy
) - N, 10%
comités de gestién y | modelo de comités
dlianzas Inter Establecimiento de
cantonales para el . 50%
. acuerdos y alianzas
manejo de las
cuencas y  sub | Primer comité 40%
cuencas. conformado °
o Definicidon del plan de
Copoq‘rgc:|on de la capacitacion 10%
poblacién sobre las |- — —
funciones de | identificacion de
cuencas comunidades y | 10%
hidrograficas e Lcronograma
interrelaciones inicio de las 40%
fisicas,  bioldgicas, | capacitaciones °
sociales Y.
econdémicas. fin . QIe las 40%
capacitaciones.
Identificacién
aprobacién de hoja de 10%
ruta  por parte del °
ejecutivo local
Apoyo a la | inicio de la elaboraciéon
implementacion del | y aprobacién del plan 30%
Plon de Manejo del | de Manejo del Bosque °
Bosque Protector | Protector
Kutukd-Shaimi.
Firma de convenios 10%
inicio y ejecucion del 50% 10% 40%
Plan
Infforme de linea de
Diseno del Sistema | pase 10%
de Monitoreo
Ambiental Provincial | nropuesta de mejora 20%
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(SMAP) basado en el | inicio de ejecucion de
SIG. mejora y
mantenimiento del 30% 10% 10% 107%
sistema
Slstemg implementado 40% 20% 20%
y funcionando
Propuesta borrador 10%
Generacion de
indicadores socio | Definicién de
. o 20%
ambientales acerca | indicadores
de los recursos .
hidricos, forestales, .I_|n<.eo de base de 40%
. . indicadores
suelo, clima, dreas
profegidos y fuenfes inicio y se deSCﬂ'rO”O el
de contaminacién. | Proceso de | 309 10% 10% 10%
actualizacion de
indicadores
Desarrollo ~ de | modelo de gestién y 0
capacidad  técnica | financiamiento 50%
en andlisis, manejo y
actualizacion — de | nicig y se gestiona la
'nfo”f‘gc'on safelital, | gplicacion de modelo | 50% 20% 30%
climdtica y modelos segUn cronograma
de simulacién
Identificacion de
estaciones a establecer | 25%
Establecimiento  de |_Qrepotenciar
estaciones Primera estacidn en
. ; . 25%
meteoroldgicas e | funcionamiento
hidrolégicas para la S g facie
generacién de datos feggn a es ?oon en | 25%
climaticos e hidricos. |_Ynclonamiento
Tercgro gs’roaon en 25%
funcionamiento
Implementacién de | Propuesta de sistema
un sistema de | de informacién | 25%
informacidn territorial | elaborada
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actuadlizado de fdcil | inicio de la fase de
acceso para las | construccién del | 25%
instituciones y el | sistema
publico engeneral | sociglizacion del

. 25%
sistema
sistema implementado
y accesible 25% &7 sz
Propuesta de sistema
de informacién | 25%
elaborada
Implementar un [~
sisterna de | Inicio de_llo fase de
monitoreo de  Ia construccion del | 25%
. . c sistema
calidad bioquimica
del agua para socializacion del 25%
consumo humano. sistema
S|s’remo.|mplemen’rodo 25% 15% 10%
y accesible
Inicio de consultoria 10%
recepcién del plan 40%
El.ObOI'C},CIOh Y " Definicion
ejecucion del Plan roaramdtica 10%
Provincial de Riego y pre?u Uestaria Y °
Drenaje 2023-2033. P P
Inicio de ejecuciéon 20%
Informe.fje avance y 20%
evaluacion parcial
Ejecucion de proyecto 10%
Mejoramiento  del | 2023 (xxxx familias) °
sisfema drencje de Ejecucion de proyecto
suelos en zonas | proy 30%
. en 2024 (xxx familias)
productivas
seleccionadas. Ejecucion de proyecto 30%
2025 (xxx familias) °

[igua Ulyunar
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Ejecucion de proyecto 30%
2026 (xxx familias) °
Continuidad del
proceso mejoramiento | 5%
genético 2023
o _ » Continuidad del
Diseno y aplicacion | proceso mejoramiento | 5%
de una agenda | genético 2024
productiva . Mejoramiento de
agropecuara royecto piscicola 5%
provincial 2023-2027 proy
marcado en el | Borrador de agenda 10%
cambio de la matriz | Productiva provincial °
productiva de la .
Provincia. deflnlcpn de gggndo 10%
productiva provincial
inicio y ejecucién de
agenda productiva | 65% 25% 20% 20%
segUn cronograma
identificacién de plan
Promocion de | de promociér? con 10%
técnicas agricolas y malla de capacitacion
productos locales | Inicio de
basados en la agro | implementacién 40% P05 20%
biodiversidad, cierre fase intermedia
conocimientos dle i Iemenlfoc'én 40% 20% 20%
fradicionales y imP !
ancestrales. Informe final de
. .y 10%
implementacion
Fortalecimiento de la Borrador del proyecto 5%
cadenas de valor y
el desarrollo de la | gprobacién del
asociatividad proyecfo y 5%
empresarial de | financiamiento
productos agricolas:
tubérculos (yuca, | inicio de etapa 1 30%
papa china, pelma),
cana de azicar, -
plantanos,  cacao Inicio etapa 2 30%
Topea punter
PREFECTO
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fino de aroma,

pitahaya. inicio etapa 3 30%
Borrador del proyecto 5%
Promocién de
sistemas aprobacion del
semitecnificados en | proyecto y 5%
la produccién | financiamiento
piscicultura, o
crianza de animales
menores  (ganado | |nicio etapa 2 30%
porcino, aves,
cuyes).
inicio etapa 3 30%
Modelo centro de
acopio, lavadora vy
2%
empacadora de
Cacaoo;
Implementacién 10%
Funcionamiento  de Puesta en marcha 19%
fres parques
agroindustrial  con | Modelo centro
plantas de | agroindustrial de la | 2%
procesamiento  de | cgrne
productos
agropecuarios. Implementacién 20%
Alianzas publico
rivadas
PV Puesta en marcha 15%
Modelo planta de
procesamiento de | 2%
pitahaya.
Implementacion 10%
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Puesta en marcha 20%
Fomento de un I(oiroor;f)rgsctglon de la 5%
centro de formacién
c.le. arfesanos acuerdos de gestidon 10%
(instituto
tecnolégico) en el
sector financiamiento 10%
Macas/Sevilla/Sucua
que brinda | inicio de 10%
educacion implementacién °
alternativa a
jovenes. Ejecucion del proyecto 65%
definicién del modelo
. . 10%
de gestion previo
y firma de convenios 20%
100 joévenes con
titulo de artesano o »
inicio de la promocién 35%
graduacién 35%
Impulso a la | férminos de referencia 10%
constitucion de un
parque artesanal y | etapa precontractual 10%
de pequena
industria en el sector
Macas / SucUa con | €fapa confractual 10%
sistemas bdsicos de
infraestructura. recepcién de estudio 70%
Elaboracion del plan | TDR  Plan de  turismo
provincial de | (nivele estratégico | 10%
desarrollo y | provisional)
[gua U guntar
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ordenamiento Plan estratégico de
turistico. turismo (nivel

<. - 20%
estratégico provisional)
recibido
TDR del plan de
desarrollo y | 20%
ordenamiento turistico
Etapa precontractual 10%
Recepcion del plan 30%
inicio de ejecucién del
plan de desarrollo y | 10%
ordenamiento turistico

Formogién . Y | identificacién de 0

consolidacion de | gctores 10%

una  coordinadora —

para el | Socializacion de 30%
(<]

fortalecimiento  del | Propuesta

drea de turismo con Conformacion  de o

los actores del sector coord'nodolro 60%

publico y privado. !

Creacion de redes | |dentificacion de 15%

de productos | productos turisticos °

turisticos que se [

integran  en  la | inicio de fase de 20%

conformacion  del | implementacion

corredor turistico imolantacion  de  las

Palora-Gualaquiza y reges 65% 25% 20% 20%

Tiwintza-Taisha.

del drea de ’rurlsm,o encadenamiento 0%

con los demds —— X -

sectores inicio de ejecucion del 60% 10% 15% 20% 15%

econdémicos de la | modelo propuesto

Provincia como

agropecuario, .,

agroindustrial y fase de evaluacion 20%

artesanal.
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Propuesta de

encadenamiento 20%
Articulacién de las
expresiones inicio de ejecucién del
culturales con la | modelo propuesto 60% e 1% 05 2
actividad turistica.

fase de evaluacion 20%

Propuesta de
Formacion de una | formacién vy | 20%
cultura turistica con | capacitacién
los prestadores de | inicio de
servicios vy la | capacitaciones 20%
poblacién residente | — ol

la Provincia. evdaluacion
de la Provincia componente 60% 20% 20% 20%
Transferencia de la | pefinicion del modelo
competencia desde | ge Hién instituci | 40%
gestién instituciona

la SETECI al GAD
provincial que
permita  asumir 1A | |ncorporacién del
rectoria de 1@ | modelo en el estatuto | 60%
cooperacion orgdnico funcional
infernacional en la
provincia.
Posesionar el | Asistencia y
territorio  a  nivel | representacion en
internacional como | eventos y fotos | 50% 20% 20% 20%
oferta para atraer | intfernacionales de
inversiones y | variada indole
cooperacion
técnica a base del | definicion anual  del
banco de proyectos | banco de proyectos 0% A5 1 15
del GADP.

Contrato de
Negociacién de cooperacién 1 20%
apoyo financiero
con agencias | Contrafo de 20%

cooperacion 2

e Uyunber
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internacionales  de | contrato de
desarrollo. Cooperocién 3 20%

Contrato - de 20%
cooperacion 4
Conftrato 3 de 20%
cooperacion 5
., Identificacién de
Opfenc[on , .de cooperantes e intereses 307%
asistencia  técnica

en funcidn de un | convenio de asistencia
. . P 50%
intercambio de | técnica
buenas prdcticas y
experiencias inicio de convenio 20%

Identificacién y
priorizacién de actores | 10%
y temdticas

Firma . de primeros 15%
convenios

Forfalecimiento  de | Ejecucién y evaluacion
las Federaciones de | de convenios 15%
las nacionalidades y — -

g 15%
Sociales con | segunda fase

incidencia Ejecucién y evaluacion

provincial. de convenios 15%
Firma de convenios 15%
tercera fase
Ejecucion y evaluacion

’ 15%
de convenios

Fortalecimiento dela | Propuesta de modelo
Escuela de | de gestion de escuela
Formacion de formacidén en el 10%
Ciudadana, para componen‘re’ de °
lideres y lideresas de | PARTICIPACION
la Provincia. CIUDADANA.

[gua U guntar
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Desarrollo .<I:le modulos 30%
de formacion
Inicio de .Igs procesos 30%
de formacion
Fin del procesos
formativos 30%
cumplimento la meta
Disefo de la politica
Creacién de | publica de desarrollo 30%
sistemas de | social, inclusion  en °
proteccién en temas interculturalidad
de salud, educacion | Aprobacién de
: . 20%
y situaciones de | proyectos
emergencia a 10s [|nicio de
grupos de atencion | jmplementacién de la
priorifgrig‘ pO?ﬂCO pllJb“CO y 50% 10% 20% 20%
evaluacion
Adquisicién de
ol tos d H 20%
Fortalecimiento de la | 'MPIEMENTOs AGPOrTIVOs
actividad  deportiva | ampliacién del servicio N
en las comunidades | de escuelas 0%
rurales en beneficio ovaluacion y
dela colectividad. | - tenimiento de | 60% 20% 20% 20%
escuelas deportivas
implementacion de Eventos turisticos
romocionales
un programa de goviembre de  cada 50% 10% 15% 15% 10%
valorizacién y =
o ano
difusion de las P
expresiones sociales Eventos furisticos
X | promocionales por | 30% 10% 10% 10%
culturales y
. . carnaval
manifestaciones Ejecucion de agenda
populares de la .
Provincia. de eventos deportivos | 20% 7% 8% 7%
anuales
Promocion de | Definicién de estrategia
eventos culturales y | permanente de | 10%
festividades promocion
[ogea Uyuntar
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tradicionales a nivel | convenios con
local, nacional e promotores turisticos 30% 10% 10% 10%
internacional.
Mapeo de actores y
. L. 10%
servidores tfuristicos
web institucional 10%
APP de turismo 10%

provincial

Disefio y ejecucién del
Plan de senalética | 10%
turistica Provincial

evaluacion de la

estratégica 20% 10% 10%
permanente

Identificacion de

alternativas de | 10%

arficulacion

Corresponsabilidad -
con organizaciones modelos de convenio y

10%
sociales provinciales | acuerdo
/regionales en la
ejecucion de | firma de convenios 10%
proyectos de ——
atencién  a  las | Inicio efapa de | 0%
comunidades ejecucion de convenios
evaluacion y cierre de
CONVEnios 60% 20% 20% 20%
N Identificacién de
COFTeSpOﬂSOb'“QOd alternativas de | 10%
con juntas | articulacion
parroquiales y .
gobiemnos modelos de convenio y 10%
. acuerdo
municipales para
t t . .
geender zré)g:j(errcolﬁ); firma de convenios 10%
econdémico e[ . t d
infraestructura y NICIo etapa © 10%

ejecuciéon de convenios

[igua Ulyunar
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servicios  en  1as | eyaluacion y ciere de
comunidades convenios 60% 20% 20% 20%

Contar con un plan | pefinicién ~ del  plan
piloto de | piloto
funcionalidad de los

asentamientos o . »
humanos sustentado | iNicio - ejecucion del 60% 30% 30%
en una adecuada | Plan piloto
jerarquizacion;

40%

Definicidon de dreas de
coordinacion e | 20%
Se cuenta con un | inversién
indicador de cuatro

inicio de procesos de

puntos porcen‘ruqlles gestion 20%

menos de reduccion

del indice de | firma del primer 20%

extrema pobreza, | convenio

logrado reducir la frma del cuarto

brecha urbano rural . 20%

y provincial convenio

nacional. fin de implementaciony
evaluacion de 4| 20%
convenios

Morona Santiago ha | pefinicién de proyectos | 20%
dejodo de ser la

provincia mds pobre B
del pais y ha Implementacién anual 60% 20% 20% 20%

mejorado los

evaluacion  final  del

indicadores de impacto enindicadores | 20%
desarrollo.
de desarrollo
Creacién de
sistemas de
participacion
ciudadana que
. Nueva ordenanza
incluya de manera 100%
aprobada

directa e indirecta al
70 % de la poblacion
provincial, con
segmentacién  de

g U guntar
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género,
generacional,
localizacion e
identificacion
étnica.
Formular
anualmente el
presupuesto
Ero”rgr%pohv%econ leol Presupuesto anual
. . construido con el | 100% 25% 25% 25% 25%
ciudadania al L
; . modelo participativo
fiempo que se rinde
cuentas y
fransparenta la
gestiébn cada ano.
4 eventos L
infernacionales y definicién del proyecto 60%
presentado un

proyecto desde el
GAD Provincial en la
cooperacion o 3
internacional  para Participacién en los 4 40% 0% o o
asistencia en gestion eventos
de transparencia y
eficiencia
administrativa

Definicion del proyecto

Disenar un prototipo 7Y 10%
de vivienda de | Y modelo de gestion
inferés  social en | peterminaciéon y
funcién  de  1as | articulacion de actores | 107
particularidades —
sociales, teritoriales | Definicion de | o
y culturales de cada presupuesto plurianual
sector de la | e i

o identificacion de
provincia. beneficiarios 70% e 8%
Constfruir  viviendas | primera vivienda 60%
nuevas y | construida °
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mejoramiento de las

existentes para los

sectores mds | Evaluaciéon del plan 40% 20% 20%

vulnerables de la

poblacién.
Propuesta de modelo

Implementar cursos | de articulacién y | 20%

de autoconstruccidn | borrador de convenio

y asistencia técnica | )

con gremios de | firmade convenio 30%

profesionales de la - =

provincia. implementacion de 50% 25% 25%
convenio y cursos
Definicién del proyecto
y modelo de gestion de
. 30%
sistemmas  de alarmas

Se ha dismihuido en COmUn”OriOS.

un 50% los incidentes Identificacion de

de robo, consumo L 10% 5% 5%

. beneficiarios

de droga y conflictos

sociales en las zonas | . .

rurales. firma de convenios 20% 10% 10%
Implementacion de
alarmas (30) por fases 407% s e
Propuesta de modelo

Se ha capacitado a de gestiébn de escuela

, pac de formacion en el | 10%
mas de 400 jévenes y
. , componente de

mujeres lideres del LIDERAZGO

drea rural en -

diferentes temdticas | Desarrollo. de maodulos | aor

en los 12 cantones | de formacion

de la provincia : ;2
Flecucion por grupos | gae 20% 20% 20% 20%
de beneficiarios

Anualmente se | Plan de becas 5%

otorga becas | econdmicas disefiado °

economicas vy utiles |"Convenios de gestion

escolares a mas de | jnterinstitucionales 10% 4% 3% 3%

240 ninos y jovenes | firmados
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estudiantes en los

diferentes cantones. | becas entregadas 40% 6% 10% 24%
Plan de atencidon de
Utiles escolares 5%
disenado
Convenios de gestion
interinstitucionales 10% 3% 3% 3%
firmados
Utiles escolares
entregados 30% 6% 10% 24%

De esta manera en relacion a los componentes de gestidon determinados como hitos principales del plan de gobierno se determina
que el 100% de los hitos establecidos durante el ano 2023 se ejecutaron de manera correcta y, que para la fecha de presentacion
de este informe, también se puede verificar que sea cumplido con los hitos de gestion planificados en su totalidad.
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3. Gestion institucional

En esta parte del informe frataremos de hacer una sintesis de los logros alcanzados
por la administracién en el ano 2023 y los procesos o proyectos iniciados en el mismo
gue alcanzardn su consolidacion durante los siguientes meses y anos de gestion. Es
importante aclarar que el detalle de obras asi como los ofros componentes de
rendicion de cuentas se encuentran desarrollados y detallados en el anexo
correspondiente a la ficha de rendicion de cuentas e institucional.

3.1. Gestion financiera y gestion presupuestaria

Durante el ano 2023 se realizaron gestiones de diferente indole orientadas a
garantizar la capacidad financiera de la institucién lo cual partié por el andlisis
detallado del presupuesto prorrogado 2022 que se estaba ejecutando en el ano 2023
y sobre el cual se resolvid realizar un ajuste de mdas de 10 millones de ddlares
relacionados a la prevision de ingresos asi como la depuracion de ingresos
institucionales y priorizacion de gastos.

Entre los hallazgos del proceso de transicion y la primera etapa de gestion se pudo
observar que la deuda que mantiene el gobierno nacional referente a las
asignaciones que a la prefectura de corresponde existian millones de dodlares
adeudados por motivos variados tales como él no pago de fondos de desarrollo, el
no pago de fondos de devolucion de IVA, la retencidon y por ende no pago de
asignaciones que la prefectura por ley le corresponden mensualmente y, una deuda
referente alos recursos legales correspondientes al fondo amazdnico. A lo anterior se
suma que estando presentados y proyectados cerca de 20 millones de ddlares en
financiamientos por el Banco de Desarrollo y la secretaria técnica amazdnica, los
mismos No se habian y no se pudieron consolidar dada la grave crisis econdmica que
vive en nuestro pais generando un déficit de financiamiento de la inversién.

Telf: (07) 2700 116 7;“ M}W 0009
a Dir: Calle 24 de Mayo y Bolivar 50 de 67 PREFECTO
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DESCRIPCION PLANIFICADO | RECAUDADO | EJECUTADO %
CORRIENTES 6.397.150,39 5.073.629,99 79,31 %
DE CAPITAL 53.184.106,93 | 32.328.741.48 60,79 %
DE FINANCIAMIENTO|  24.269.453,14 6.773.854,41 27,93%
TOTAL .
INGRESOS 83.850.710,46 |44.176.225,88 52,68 %

_EcREsos

DESCRIPCION PLANIFICADO DEVENGADO (EJECUTADO %
CORRIENTES 5.879.508,03 5.269.893,90 89,63 %
DE INVERSION | 68.182.324,75 | 24.849.784,87 36,45%
DE CAPITAL 4.489. 935,71 802.790,29 17.88 %
APLICACION DEL
EINANGCIAMIENTG | 5-298.941,97 5.007.188,56 94,49 %
TOTAL o
EGRESOS 83.850.710,46 |35.929.657,62| 42,85 %

En relacién a los ingresos y egresos podemos evidenciar que en el caso de
financiamiento se recibieron 40 millones menos de o que estaba previsto lo cual fiene
una incidencia en la ejecucién del presupuesto en todos los rubros, pero sobre todo
en los montos de inversion, asimismo, existe reduccion en los ingresos de capital y

corrientes por la falta de transferencia de asignaciones del Estado central.

Telf: (07) 2700 116
a Dir: Calle 24 de Mayo y Bolivar
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En una comparacion de los ingresos efectivamente recibidos y los egresos
devengados tenemos que la ejecucion presupuestaria real alcanzé el 81.33%
considerando ademds que la diferencia corresponde al saldo financiero existente en
el rubro Caja Banco que se arrastra para el ano 2024 para cubrir los compromisos
que fueron adjudicados en el ano 2023, pero que se ejecutardn en el ano 2024 y
subsiguientes. El manejo presupuestario ha garantizado una liquidez institucional que
ha permitido solventar las necesidades a pesar de la falta de asignaciones estatales.

A corte del mes de abril las deudas que el Estado central mantiene con la prefectura
son:

RIEGO TOTAL
CORRIE PAGOS
N'\)gg'zf‘o SALDO gng?E NTE DILEEYAIE:O PAGOS | EMPRESA | PENDIE
i pevoy | “RFFE | (octubr | PEIAR PENDIENT | S NTES | SALDOS
CION DE e 2023 ES AL | ELECTRIC | PARA | FINGAD
EQLI’)'DA IVA 2021 MTLSU a AMééON' 2023 AS CADA
marzo PROVIN
2024) CIA
$37388.1 | $3°025.8 | $28.14 | $168.88 | $18'355.9 | $24°938.8 | $2'337.7 7,27356 (| 943016
79,59 67,36 7.01 2,06 63,97 92,98 67,58 o 41,51
DEUDA TOTAL
(SALDOS FINGAD + PAGOS PENDIENTES)
$ 31°578.302,07

3.2. Gestion interna y procesos de apoyo

Los procesos de gestion interna y de apoyo contemplan dreas internas de la
prefectura que son aquellas que permiten el desarrollo de las actividades operativas
en relacion a las a la ejecucidon de obras y prestacion de servicios a la ciudadania.
Estas dreas tan importantes muchas veces no son visibles, y por ello fue necesario
realizar cambios y ajustes en la estructura a fin de mejorar los procesos internos y la
capacidad institucional pudiendo rescatar entre los avances los siguientes:

e Se actualizé el Estatuto orgdnico funcional determinando con claridad
atribuciones y productos de las diferentes dreas de la prefectura.

e Se readlizaron procesos de formacion y capacitacidén a servidores publicos
tanto a nivel jerdrquico superior como a funcionarios y obreros.

e Se iniciaron los procesos de adquisicidn de uniformes y ropa de trabaijo.

e Se mejoraron las condiciones y capacidades del drea de talento humano en
relacion al departamento médico.

e Se frabajé en modelos de compras publicas y se recibieron varios procesos de
capacitacion sobre este aspecto.

Telf: (07) 2700 116 7;“ M}W 0009
) Dir: Calle24 de Mayoy Bolivar 52 de 67 PREFECTO ‘
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e Se elaboraron de manera participativa y cumpliendo la normativa legal los
presupuestos 2023 y 2024.

e Se garantizéd el funcionamiento institucional gracias a la compra vy
contrataciéon de los servicios que requieren las dependencias de la prefectura
y los funcionarios para el buen desarrollo de sus actividades tales como el
internet y los diferentes tipos de seguridad.

e Se inicid un proceso de mantenimiento de los vehiculos institucionales.

Se mejoraron los procesos para la dotacion de combustible a los vehiculos
livianos de la institucion.

e Seinici6 el proceso de carnet izacion y acreditacion de los funcionarios.

Se ajustd el reglamento de vidticos para una mejor capacidad de gestion.

e Se frabqgjé en la implementacion de la firma electrénica y con ello la
actualizaciéon del sistema QUIPUX para garantizar una mayor eficiencia en la
gestion de trdmites internos y externos.

e Se inicid el proceso de contrataciéon el plan de desarrollo y ordenamiento
territorial y el plan de gestién institucional.

e Se redlizd la reforma a la ordenanza de participacion ciudadana mejorando
las capacidades del sistema y ampliando los niveles de participacion de
pueblos y nacionalidades.

e Se cred la ordenanza de funcionamiento de la Cdmara provincial para
garantizar mecanismos y formas de trabajo que sean adecuados para los
consejeros y consejeras provinciales.

e Se gestionaron actividades de diferente indole para dar soluciones a
problemas administrativos de la empresa Induscarmos.

e Se mejoraron los procesos de despacho a nivel de gestion de resoluciones
suprimiendo pasos innecesarios por lo estrictamente obligado por la ley a fin
de reducir tiempos y garantizar la oportunidad y legalidad de los actos
administrativos institucionales.

Entre ofras actividades y acciones puntuales son parte de acciones institucionales
dispuestas por la mdxima autoridad a fin de garantizar mejores condiciones para el
trabajo institucional.

La mdaxima autoridad cumplid con agendas infernacionales entre las que
destacan:

CHINA - VISITA A AVIC INTERNATIONAL.

¢ Firma una carta de entendimiento entre el Gobierno de Morona Santiago vy la
empresa  estatal  China  AVIC  infernacional  AEREODEVELOMENT
CORPORATION.

e Transferencia de conocimiento para laimplementacién de puentes Bailey con
luces de amplia magnitud.

e Estudios de mercado, promocion y exportacién de Pitahaya.

Telf: (07) 2700 116 7;,” M}W
) Dir: Calle24 de Mayoy Bolivar 53 de 67 PREFECTO
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BRASIL - FORO INTERNACIONAL DE BIOECONOMIA

e Exponente en la conferencia Panamazénica sobre economias tradicionales
basadas en el concepto del buen vivir y los derechos socioambientales.

COLOMBIA - REUNION CON ICLEI

e Participacion en lared de Gobiernos Locales y Regionales por la biodiversidad
y el cambio climdatico; panelista en el tema

AMAZIONIA POR EL CLIMA Y LA BIODIVERSIDAD: RETOS Y
OPORTUNIDADES. DUBAI AL COP 28

e Presentacion del Tarimiat Pujutai Nunka y la Plataforma de Conservacion
Amazoénica, obteniendo el interés mundial.

Se realizé firmas de convenios que aportan al desarrollo de la provincia:

e Firma del convenio para el financiamiento del proyecto Casa de Acogida
Nua Kakaram entre el Gobierno Provincial de Morona Santiago y la STCTEA,
gestion también apoyada por la Red de Mujeres Amazdnicas. Su construccion
y equipamiento se financiard con la transferencia de mds de USD 3 millones
de ddlares del Fondo Comun Amazdnico.

Conservacion Internacional Ecuador - Paisaje Palora — Pastaza

Universidad Nacional de Chimborazo en temas de desarrollo social

AVIC International (Empresa PUblica de Chinal)

26 Convenios con GADS

Telf: (07) 2700 116 7;,” M}W
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3.3. Obras publicas

Mejoramiento a nivel de asfalto

los ejes viales interparroquiales e
intercomunitarios.

e 25.5 ki de vias asfaltadas.

*7 km de vias asfaltadas en ejecucion.

CANTONES DIS;II‘;;E)CIA
TIWINTZA 4.5
HUAMBOYA 4.9
PABLO SEXTO 7.2
GUALAQUIZA 8.9
TOTAL 25.5

INVERSION
1.148.057,76

Construcciéon y ampliacion de vias hacia los centros y comunidades rurales, zonas
de interés agricola, productiva y turistica.

*13.4 km de vias afirmadas

CANTONES DISTANCIA (Km)

GUALAQUIZA 7.7

LOGRONO 2.7

MORONA 3
TOTAL 13.4

*11.9 km de vias aperturadas

CANTONES DISTANCIA (Km)

LOGRONO 1.9
TAISHA 10
TOTAL 11.9
INVERSION
639.859,24
Telf: (07) 2700 116 7;,“ M#W
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar 55 de &7 PREFECTO
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Mantenimiento de los ejes viales de la provincia, a través de convenios de
cooperacion interinstitucional de delegacion de competencias.

e 401.32 km de mantenimiento vial por administracion directa.

e Adquisicidon de 4 excavadoras para mantenimiento vial.

CANTONES
LIMON
LOGRONO
MENDEZ
MORONA

PALORA

SAN JUAN
BOSCO

SUCUA

TAISHA

TIWINTZA
TOTAL

DISTANCIA (Km)
69
63.47
20
24.35

6
14
47

85.5

72

401.32

Construccion y mantenimientos de medios alternativos de conexion terrestre.

e 15 puentes Bailey colocados.

e 7 mantenimientos de tarabitas.
e 14 mantenimientos de puentes por administracion directa.

CANTONES Longitud (m)
GUALAQUIZA 201
HUAMBOYA 48
MORONA 69
PALORA 21
SUCUA 120
TAISHA 243
TIWINTZA 198
TOTAL 900
INVERSION
602.814,61
Telf: (07) 2700 116
a Dir: Calle 24 de Mayo y Bolivar 56 de 67
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3.4. Bioeconomia y productividad

Proyecto: Consolidar las cadenas
de valor.

INVERSION
33.960,03

1000 agricultores asistidos técnicamente en
cadenas de valor: pitahaya, café, cafia de
azucar

Rescatar y fomentar el “Aja Shuar”

INVERSION

Administracion Directa

Asistencia técnica a 200 agricultores en cultivos
como la yuca, papa china, camote, platano, pelma,
tuyo, tabaco, aji, rolamquimba, =zapallo, pina,
banano, maiz, huamboya, poroto, entre otros

Proyecto: Desarrollar las capacidades de los
productores en Buenas Practicas Agricolas.

INVERSION

Administracién Directa

Se logrando la certificacion de 75 productores
con BPAs. y 75 que se encuentran en el
proceso de certificar; con el apoyo de GIZ.

Diseiiar, consolidar y difundir la oferta
turistica provincial.

INVERSION
454.190,00

Se posicioné a la Provincia de Morona Santiago en
eventos de promocion y difusion turisticas a nivel
provincial y nacional.

“Mi selva tu destino Morona Santiago 2023
"MURUN SANTIAK"

Telf: (07) 2700 116
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar
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Mejoramiento Genético Bovino

INVERSION
176.343,61

Se realizaron 1500 procesos de IATF,

beneficiando a 500 productores

Se ftransfiieron 10 embriones de la raza

Charolais full french

Reactivacion del Laboratorio de

Piscicultura

INVERSION
42.863,48

El laboratorio Piscicola entro en produccion de alevines
a finales del afio 2023, por lo que a partir del primer
trimestre del afio 2024 se encuentra en condiciones
optimas para realizar la entrega de alevines para
promover la seguridad alimentaria

Desarrollo de la metodologia
Matchmaking con la realizacion del
evento BioMorona 2023.

PRIESTE O WM S40TVGS

MATCHMAKING
BIOMORONA 2023, CONECTANDD RECURSOS Y OPORTUNIDAGES

Conectar recursos y oportunidades para
nuestros emprendedores con empresas

Telf: (07) 2700 116
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar
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Productos como café, jamaica, miel de cafa
y miel de abeja, achiote, pitahaya, sangre
de drago entre otros se expusieron en esta
rueda de negocios
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3.5. Gestion ambiental

Implementacion de sistemas de monitoreo de fauna dentro de las dreas de
conservacion

MAPA DE AREAS DE CONSERVACION

Area de
conservacién @
Bosque Domono

; | ’\ 3 Bgs'que protector - Tinajillas

Rio Gualacefio

Entrega de camaras trampa para
monitorear la fauna silvestre:

Municipio de Morona =8

Municipio de Limén Indanza = 8

Total area de conservacion
30.039,76 Ha

Recuperacion de dreas de produccion agricola e implementacion de
sistemas de cultivo de Guandbana en el Cantén Morona y mejoramiento de
suelos en el Cantén Palora.

Canton Palora:
+ Entrega de insumos

agricolas a 156 Garts :
< anton Morona:
beneficiarios *  Se benefici6 a 150 familias mediante la
|NVERS|6N implerr:)entaci()n de cultivos de
« Seguimiento a 156 Ha. 419.719.62 quansoeRs
de cultivos de ' * Rehabilitacion de 57 Km de canales de
guanabana drenaje.

* Construccion de 54 Km. de canales de
drenaje

* Recuperacion 750 Ha. de suelos
saturados hidricamente.

Telf: (07) 2700 116 7;,” M}W 0004¢
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar PREFECTO
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Protecciéon y recuperacion de suelos con alta saturacién hidrica de los
cantones Morona

INVERSION
9.260,00

INVERSION
38.000,00

Proceso de Actualizacion del
PLAN PROVINCIAL DE RIEGO Y DRENAJE

Desde Mayo a Diciembre
se han ejecutado 78km
de rehabilitacion y
construccién de drenaje

ag”COIa- L\ 4 conirana ne avs a

3.6. Desarrollo social, inclusion e interculturalidad

Fomento y difusiéon de las expresiones sociales, culturales y lenguas maternas.

2 Escuelas de musica

creadas en Rio Blanco y | TOTAL BENEFICIARIOS:
Macas. . 500

7 Escuelas de danza creadas |NVERS|6N i

en Morona, San Isidro, Sevilla 89.005,16

Don Bosco, Kusuimi, Santa Il

Marianita, Pankints, Maria 7

Auxiliadora.
Telf: (07) 2700 116 7;,,@ Z//}W 000¢
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar PREFECTO
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Una Escuela de teatro intercultural creada en la parroquia Macuma, comunidad
Samikim

Integracién social en actividades deportivas, recreativas, y culturales con
coordinacion interinstitucional

21 ESCUELAS DEPORTIVAS

[L7 ESCUELAS DE FUTBOL
3 BALONCESTO
Santa Ana, San Luis de Ininkis, Proafio,
Kusuimi, Macas, Kankaim, Tutinentsa,
Shinkiatam, Tashapa, San Carlos, Shawi, Pablo
Sexto, Sucua, Saip, Yukutais, Santa Marianita.

Méndez, Sucua, Palora

INVERSION
$ 177.228,00 A
T '*T Wil 1 AJEDREZ

%] >
¢ &L

\ T ; A Pablo Sexto

TOTAL BENEFICIARIOS:
3.600

Ayuda y Gestion Humanitaria POST COVID en zonas rurales y comunidades.

+ 10 misiones humanitarias y brigadas
médicas de especialidad.

TOTAL BENEFICIARIOS: INVERSION
1000 $ 62.607,76

Mejoramiento en servicios de atencion de médica preventiva, salud integral y alternativa

*  Apoyo técnico medico complementario 507
* Servicios en rehabilitacién y terapias 764
*  Estimulacién temprana, fonoaudiologia, 2.389

psicologia clinica, psicologia educativa y
atencién medica integral.
TOTAL BENEFICIARIOS 3.660

INVERSION

$94.812,31
Telf: (07) 2700 116 7;,” M}W XXX
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar 61 de 67 PREFECTO
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Mejoramiento en servicios de asistencia y atencién social a familias en zonas
rurales y comunidades urbano marginales.

* Ayuda social en: Hospedaje, kits de
alimentos, kits de menaje de hogar, pasajesy
servicios exequiales.

TOTAL BENEFICIARIOS: INVERSION
2.373 $ 94.402,03

Capacitacion en programas sociales y de emprendimiento local con enfoque
a grupos prioritarios y vulnerables.

* (apacitacion a  grupos de atencién
prioritaria en panaderia y pasteleria,

mullos  avanzados,  artesanias vy

gastronomia.
TOTAL BENEFICIARIOS: INVERSION
509 $ 39.830,00

Capacitacion, sensibilizacion y campanas sobre temas de prevencion,
derechos y atencién a la violencia de género e intrafamiliar

» 6 capacitaciones con charlas de
prevencion en violencia de género
e intrafamiliar, beneficiando a 511
personas.

» 958 asesoramientos a victimas de
violencia de género.

» 1480 patrocinio juridico a victimas
de violencia de género.

TOTAL BENEFICIARIOS:

2.949 s e
W om 2
L ANGAEEN 41 LAl »
_‘1 . _k}%;n ;;
INVERSION
$21.986,88
Telf: (07) 2700 116 7;,“ Upustar
) Dir: Calle24 de Mayo y Bolivar PREFECTO
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4. Participacion Ciudadana

A inicios del ano 2023 estaba vigente la ordenanza que regula el sistema de
participaciéon ciudadana conocida como mandar obedeciendo, sin embargo, Para
alcanzar el desarrollo deseado de la provincia la administracion 2023 2027 ha
considerado que es fundamental potenciar las capacidades de participacion
garantizando procesos de sinergia que generan un avance equitativo, fomenten la
participacion pero también garanticen niveles de corresponsabilidad que permitan
que los ciclos de participacion ciudadana puedan ser lo suficientemente efectivos.

Una vez que se identificaron algunas limitaciones considerd la reforma a dicha
ordenanza a fin de aclarar las actividades alcances niveles de participacion y
composicion de los diferentes organismos del sistema de participacion ciudadana.

La nueva ordenanza del sistema de participacion ciudadana fue prueba del 15 de
septiembre del 2023 y desde ese momento funciona de manera permanente el
Comité Ejecutivo de participaciéon ciudadana que es ademds la responsable de
llevar adelante los mecanismos de control social entre esos los procesos de rendicion
de cuentas, pero que ademds, viene trabajando en su fortalecimiento como
organismo de partes con el fin de ejecutar cuatro dreas te mandé la permanente la
primera referente a la planificacion, la segunda relacionada a la formacién, la
tercera a los procesos de veeduria y control social y, una Ultima drea enfocada al
voluntariado de accidn social y desarrollo.

El Comité Ejecutivo estd compuesto por 7 representantes delegados de la asamblea
ciudadana intercultural provincial, autoridades de los GADs y representantes de las
nacionalidades establecidas en la provincia.

El sistema de participacion ha permitido que el Comité Ejecutivo conforme el articulo
19 de la ordenanza vigente defina las prioridades anuales de inversién, conozca el
anteproyecto de presupuesto, delibere sobre las prioridades del desarrollo en las
diferentes circunscripciones, participe en la formulacién ejecucion y seguimiento y
evaluacién de los programas y planes de desarrollo y ordenamiento territorial,
participe de la elaboraciéon de los presupuestos participativos y en la definicion de
politicas publicas, ademds, de estar permanentemente activados y vinculados a
actividades institucionales hacia el local y promover la participacion ciudadana.

4.1.Mecanismos de rendicion de cuentas y LOTAIP.

La rendicién de cuentas para la administracion 2023 2027, es una actividad
permanente por lo cual se ha trabajado mediante acciones puntuales definidas por
la mdxima autoridad y acompanadas por el drea de comunicacién social en ese
sentido es importante destacar que se realizé y continda un proceso de mejora de la
informacion contenida en la pdgina web de distinta naturaleza; se actualizd la
informacion referente a la Ley Orgdnica de acceso a la informaciéon publica y los

Telf: (07) 2700 116 7;,” M}W
) Dir: Calle24 de Mayoy Bolivar PREFECTO

63 de 67
@ www.moronasantiagogobec W f d aIM/WVWM




WY faes

| SANTIAGO o T

links que se enconfraban rotos al inicio de la administracion, se ha fortalecido la
gestion de noticias y publicaciéon de las mismas dentro de la pdgina web institucional
la misma que se ha fortalecido con herramientas complementarias como son las
redes sociales institucionales en donde de manera regular y permanente se informa
a la ciudadania las acciones institucionales que se estdn ejecutando.

Otro mecanismo de rendicion de cuentas permanente ha sido la comparecencia
de la mdxima autoridad provincial asi como de directores y ofros funcionarios del
nivel jerdrquico superior, en medios de comunicacién social a fin de dar a conocer
la postura institucional frente a diferentes tematicas y coyunturas y también informar
a la ciudadania sobre programas proyectos y acciones que se vienen ejecutando.
Al momento existe un chat en el cual los medios de comunicacién pueden acceder
de primera mano a la informacion institucional y se ha procurado que durante todos
los meses exista la presencia de funcionarios de la institucidn medios de
comunicacion conforme las temdticas que sean requeridas o sea considerado
necesario difundir mediante este sistema.

El senor prefecto, la senora vice prefecta, y el nivel que consiguid institucional
atienden de manera regular todas las semanas, salvo excepciones generadas por
causas ajenas a la decision institucional, a la ciudadania en audiencias publicas que
sirven para recibir peticiones, pero también para informar sobre consultas especificas
que realizan los ciudadanos a las autoridades.

@ En VIVO|| Eleccién y Coronacion de la Reina Provincial de Morona Sa... @%n VIVO- Programa "CULTURA & EMPRENDIMIENTOS".

» Cobertura, edicion y « Se ha coordinado la * Implementacién de
difusion de agenda institucional en estrategias de
actividades y agenda relacion con los comunicacién para el
institucional en un medios de posicionamiento de la
90% (Comunicacion comunicacion local, ?magen_ corporativa
externa). provincial y nacional en institucional en un 60%.
un 100%.
: - 0004
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5. Conclusiones y retos institucionales

Una vez que se ha concluido el informe narrativo y en base a la informacién
contenida en los diferentes anexos es importante identificar algunos elementos
concluyentes y determinar los retos institucionales para el periodo 2024 y hasta el fin
de la gestion en el ano 2027.

1. Los primeros meses de administracion hicieron identificar una serie de falencias
y también fortalezas institucionales sobre las cuales tiene que seguir
trabajando para mejorar las capacidades de la institucion.

2. El concepto de innovacion institucional genera niveles de resistencia internos
y externos que deben ser trabajados mediante procesos de comunicacion
asertiva y formacion y capacitacion.

3. Es fundamental que mediante el proceso de actualizacion del plan de
desarrollo y ordenamiento territorial los objetivos del desarrollo, asi como las
metas e indicadores estén esturas de una manera que permitan medir de
manera cierta el avance de las politicas en sus niveles de impacto sobre el
problema o la causa de esos problemas y no sobre métricas aritméticas de
actividades aisladas en cada uno de los proyectos.

4. Esfundamental fortalecer las instancias de participacion ciudadana y motivar
a la ciudadania a involucrarse en las diferentes herramientas que la nueva
ordenanza permite alrededor de la formacidon, el control social y el
voluntariado de accidn social y desarrollo.

5. La institucion requiere que se confinle con estrategias orientadas a la
eficiencia y eficacia institucional a fin de disminuir trdmites y procesos.

6. Dado que las capacidades institucionales son insuficientes para atender todas
las necesidades de |la provincia es necesario que se consolide un modelo de
gestion que articule actores publicos y privados tanto a nivel local, nacional e
internacional.

7. Las herramientas de cooperacion interinstitucional y Cooperacion
Internacional deben estar a la vanguardia del proceso de gestion de la
prefectura a fin de alcanzar los objetivos del desarrollo.

Telf: (07) 2700 116 7;,” M}W
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6. Anexos:

Anexo 1: Informe de gestidn de la autoridad, Tiyua Uyunkar Prefecto.

Anexo 2: Informe de gestion de la autoridad, Daniela Vintimilla, Vice prefecta.
Anexo 3: Matriz de rendicion de cuentas institucional con detalles legales y en
cumplimiento de las disposiciones del CPCCS.
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