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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 85.1-AC-GADPMS-2020

COORDINACION DE EQUIDAD, F'ORMACION Y ACCION SOCIAL CEFAS-
PATRONATO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE MORONA SANTIAGO

EL PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que, las personas adultas mayores, nifias, nifos y adolescentes, mujeres
embazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes padezcan enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
recibiran atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial
proteccioén a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Que, el articulo 238 de la Carta Magna, establece que los Gobiernos
auténomos descentralizados provinciales gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 264 establece las
competencias exclusivas de los gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el Art. 5, tercer inciso, del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial,
COOTAD, manifiesta que la autonomia administrativa de los gobiernos
auténomos descentralizados consiste en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley.

Que, el Art. 7 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion reconoce a los Concejos provinciales, la capacidad
para dictar providencias normas de caracter general, a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial;

Que, el Art. 9 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece a los Concejos provinciales, la facultad
ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa naturaleza bajo responsabilidad gobernadores
o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas.”;
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Que, el Art. 41 literal g) del Cdédigo Organico de Organizacién Terrttor|a|
Autonomia y Descentralizacién, que establece la funcion para el
gobierno provincial de: “Promover los sistemas de Proteccién Integral de
atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la
Constitucion en el marco de sus competencias.”;

Que, de conformidad con el Art. 50 literal h) del Cdédigo Organico de
Ordenamiento  Territorial, COOTAD, dispone que: “Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo,
expedir la estructura organica-funcional del gobierno auténomo
descentralizado provincial;

Que, el Art 338 del COOTAD, indica que “Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestién eficiente,
eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno”;

Que, el Art. 51, ultimo inciso, de la Ley Organica del Servicio Publico
establece que: “Corresponde a las unidades de administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entdades y regimenes especiales, la administracion del sistema
integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones,
observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Trabajo
como organo rector de la materia. Dependeran administrativa, organica,
funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. El
Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha
administraciéon ni en ninguna administracién extrafia a la administracion
publica central e institucional.”;

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo
163, prescribe: “(...) En el caso de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y
aplicaran su propio subsistema de clasificaciéon de puestos, observando la
normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi
como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los
respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En
todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta
normativa considerando su real capacidad economica. “;

Que, Mediante el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071, publicado en el
registro Oficial, Suplemento Nro. 473 del 06 de Abril del 2015, el
Ministerio de trabajo expide la escala de techos y pisos; y con
Acuerdo Ministerial Nro.- MDT-2017-0165 del 18 de Octubre del
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2017, publicado en el Registro Oficial Nro.- 120 del 15 de Noviembre
de 2017, el Ministerio de Trabajo y expide la Reforma a la escala de
remuneraciones mensuales unificadas de las servidoras y servidores
publicos.

Que, el Acuerdo Ministerial No.- MDT-2015-0071-, de 31 de marzo de
2015, establece en la Disposicion General Primera: “Todo proyecto
de incremento de remuneraciones para la aprobacion del Ejecutivo de
cada Gobierno Autdonomo Descentralizado Provincial debera ser
sustentado por informes técnico, financiero y legal.”;

Que, el Acuerdo Ministerial No.- MDT-2015-0071-, de 31 de marzo de
2015, establece en la Disposicién General Primera: “Todo proyecto
de incremento de remuneraciones para la aprobacion del Ejecutivo de
cada Gobierno Autébnomo Descentralizado Provincial debera ser
sustentado por informes técnico, financiero y legal.”;

Que, LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA
CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19 fue inscrita en el
Registro Oficial No. 229 el lunes 22 de junio del 2020 Suplemento.

Que, con fecha 07 de diciembre de dos mil once el Prefecto del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Morona Santiago, expidid el
Reglamento Organico Estructural y Funcional de CEFAS - Patronato Del
Gobierno Auténomo Provincial de Morona Santiago;

Que, con fecha 11 de febrero de 2020 la Sra. Talia Cabrera Rivadeneira
Prefecto subrogante mediante Resolucion 24-AC-GADPMS-2020 del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia de Morona
Santiago, expidi6 el “LA ESCALA DE REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS PROVINCIALES DEL CEFAS-PATRONATO DEL
GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO;

Que, es necesario reformar la estructura organizacional de la Coordinacién de
Equidad, Formaciéon y Accién Social-CEFAS-Patronato del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Provincial de Morona Santiago, acogiendo la
Ley Humanitaria y la baja en el presupuesto del 14% desde el afio 2019,
la misma va alineada a la naturaleza y especializacién de la misidén
consagrada en su base legal constitutiva, que contemple principios de
organizaciéon y de gestion institucional publica eficiente, eficaz, con
participacion social, articulacién intergubernamental y transparencia; v,

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere los articulos 252 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y 50 letra h) del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD;

RESUELVE:
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Aprobar y expedir el: “LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PROVINCIALES DEL
CEFAS-PATRONATO DEL GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL DE MORONA

SANTIAGO

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - La escala de remuneraciones mensuales
unificadas de la presente RESOLUCION es de aplicacion obligatoria para las y
los servidores publicos del CEFAS PATRONATO DEL GAPMS, quienes se
encuentran sujetos a la Ley Organica de Servicio Publico.

Se excluyen de la aplicacién de la misma, las trabajadoras y trabajadores del
CEFAS PATRONATO DEL GAPMS, quienes se encuentran bajo el régimen
laboral del Cédigo de Trabajo, quienes sujetaran a lo establecido en la
Normativa que emita el Ministerio de Trabajo.

Articulo 2.-Objeto. - La presente resolucién tiene por objeto establecer la
escala de remuneraciones mensuales unificadas para las y los servidores
publicos directivos, profesionales y no profesionales del CEFAS PATRONATO
DEL GAPMS.

Articulo 3.- Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel
Jerarquico superior.- En el Nivel Jerarquico Superior se considera al Director
Ejecutivo y a los Subdirectores/as de los procesos Institucionales, que son de
libre Nombramiento y Remocién por parte de la Maxima Autoridad.

Articulo 4.- La escala de remuneraciones mensuales unificadas para las y los
Servidores publicos, profesionales y no profesionales.- Comprenden los
puestos de trabajo que no son de libre nombramiento y remocién, que tienen
responsabilidades de ejecucion de coordinaciéon, supervision de procesos,
ejecucion de procesos, ejecucion de procesos de Apoyo; y, dentro del nivel
no profesional ejecutan procesos de apoyo técnico y administrativo.
Articulo
Articulo 5.- La escala de remuneraciones mensuales unificadas para los y
las autoridades y servidores publicos, profesionales y no profesionales, que
estan ajustados a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro.- 0071, publicado
en el Registro oficial, suplemento Nro.- 473, de 6 de abril de 2015, el
Ministerio de Trabajo trabajo, expide la escala de techos y pisos; y con Acuerdo
Ministerial Nro.- MDT-2017-0165 del 18 de Octubre del 2017, publicado en el
Registro Oficial Nro.- 120 del 15 de Noviembre de 2017, es la siguiente:
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ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL CEFAS - 4
PATRONATO GAPMS
Acuerdo
- GRUPO il
DENOMINACI ROL DEL OCUPACI | Grado ;
NIVEL T UMWl N PUESTO ONAL | CEFAS | YOI
ek 0071-
RMU
DIRECTIVO 1 Director Direccién Director 9 3000
Ejecutivo organizaciona General
|
DIRECTIVO 2 Subdirector Subproceso Subdirector 8 1800
Técnico de Area | organizaciona
I
Especialista 2 Ejecucion y Servidor 7 1500
Coordinacion publico 7
de procesos
Especialista 1 Ejecucién y Servidor 6 1300
supervision publico 6
PROFESIONAL / de procesos
PREPROFESIONA | Analista 2 Ejecucion de Servidor 5 1100
L procesos publico 5
Analista 1 Ejecucion de Servidor 4 900
procesos publico 3
Asistente Ejecucion de Servidor 3 800
Analista S procesos de publico 1
apoyo
AsistenteTécnico | Ejecucion de Servidor . 665
CEFAS apoyo técnico | publico de
apoyo 3
P TR RO MAL Asistente Ejecucion de Servidor 1 585
Administrativo apoyo publico de
CEFAS administrativo apoyo 1
ESCALA PROPUESTA 2020
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La escala de remuneraciones mensuales unificadas establecidas
en la presente Resolucién se aplicara una vez expedida la sancion durante el
periodo 2020.

SEGUNDA. - En los casos en que la remuneracién mensual unificada de las y
los servidores publicos de Nombramiento permanente, fuere superior a la
establecida en la presente Resoluciéon, mantendran el valor de la remuneraciéon
mensual unificada que vinieren percibiendo mientras continien como titulares
de los mismos.

Todos los puestos que quedaren vacantes inclusive los de Nombramiento
Provisional se ajustaran automaticamente a la escala de remuneraciones
mensuales unificadas de la presente Resolucion.

TERCERA.- En todo lo que se encuentre establecido en la presente
Resolucion, se aplicaran las normas de caracter general emitidas por el ente
rector del Sector Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- La ubicacién respondera al analisis técnico de la Unidad de
Talento Humano, considerando la realidad institucional, atribuciones,
responsabilidades, complejidad de las acciones, toma de decisiones, control de
resultados y riesgo de gestion.

SEGUNDA.- La Subdireccion Administrativa y Talento Humano a través del
responsable de la Unidad de Talento Humano presentara a la maxima
autoridad institucional el Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de
Puestos del CEFAS Patronato del GADPMS, en concordancia con la escala de
remuneraciones mensuales unificadas establecidas en la presente Resolucién,
a fin de que sea aprobado y expedido por parte del sefior Prefecto Provincial de
Morona Santiago en aplicacién a sus atribuciones establecidas en la COOTAD,
Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General y demas Normativa
Técnica emitida por el Ministerio de Trabajo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguense la resolucion administrativa namero 24-AC-GADPMS-
2020 de fecha 11 de febrero del 2020 y todas las disposiciones y demas
normativa sobre la escala de remuneraciones mensuales unificadas
establecidas anteriormente, antes de la vigencia de la presente Resolucion

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién que establece la escala de remuneraciones
mensuales unificadas para las y los autoridades y servidores publicos del
CEFAS patronato del GADPMS, entrara en vigencia a partir de su publicaciéon
en la Gaceta oficial institucional, en el dominio WEB de la institucion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Macas en la Prefectura de Morona Santiago, a los 14
dias del mes de julio del dos mil veinte

Notifiquese, cimplase.

4

La presente sancion fue dada y suscrita por la

Prefecto, Sra. Talia Jeanette
Cabrera Rivadeneira, el 14 de julio del 2020.; |/

Le certifico, doy fe

ﬂf’/L L'

imusCruz Aguirre.

SECRETARIO GENERAL G/ O LEGISLATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENFRAI4ZADO DE LA PROVINCIA DE MORONA

7 SANTIAGO.
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